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多様なニーズに応えた特色ある講座を御活用ください！ 
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教育センターでは平成２２年度も，先生方の多様なニーズに応えた，特色ある希望研修講座を

開設しました。各希望研修の詳細な内容については，年度始めに各校に配布される「宇都宮市教

職員研修要項」及び教育情報システムの掲示板を御覧ください。４月１６日(金)が受講者募集締

切日となっています。どうぞ積極的に御参加ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

宇都宮市教育センター 

  第１１号 

－校内研修活性化支援研修－ 

 

 

 宇都宮大学生涯学習セン

ターの廣瀬教授を講師に迎

え，講話及びワークショッ

プ等を通して，校内研修を

活性化するためのポイント

や具体的な研修手法等を学

びます。 

受講者からは，「実際にす

ぐ役立てられる方法を教えて

いただき，とても有意義でし

た。」，「今日の研修をヒントに

して校内研修を工夫していき

たい」など，校内研修の改善

に有効との声が多数寄せら

れています。 

－接遇研修－ 

 

 

－不当要求防止対策研修－ 

 

 

接遇マナーは，職場の上司

や同僚，職場外の保護者や地

域住民等の方々との信頼関

係の構築や円滑な業務遂行

のためには，必要不可欠なも

のです。 

当日は，各地の自治体にお

ける接遇研修で実績のある

外部の講師を招いて，日頃の

接遇マナーについて自己点

検した上で，挨拶や表情，身

だしなみ，言葉遣いと話し

方，態度・立ち居振舞いなど

の基本的なポイントについ

て再確認します。 

 『保護者とよりよい関係を築く

ための対応マニュアル』（平成

２２年３月：市教育委員会発行）

をテキストに用いて，理不尽な

要求に発展させないポイン

トや要求への対応方法につ

いて具体的に学びます。 

これまでの受講者からは，

「現実的な事例に即した協議と

なり，大変参考になりました。」

などのコメントがありました。 

今回より，受講対象者を広く

一般教員にまで拡充しました

ので，どうぞこの機会を積極的

に活用してください！ 

平成 22年度教育センター希望研修一覧 

 

○不当要求防止対策研修          

○教科別スキルアップ研修         

○小学校理科観察実験研修         

○小学校外国語活動推進研修（2コース）  

○校内研修活性化支援研修 

 

 

○カリキュラム開発研修 

○地域文化財活用研修 

○接遇研修 

○Ｑ－Ｕ活用研修 

○ＩＣＴ活用指導力向上研修（8 コース） 



 

「もう少し授業がうまくなりたい」 

「自分の授業の課題を克服したい」 

「初任者・５・１０年目研修を受講して 

さらに実力に磨きをかけたい」 

と考えている先生方はいませんか？ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※平成２２年度『授業実践力養成サポート事業』の詳細については，年度始め(４月中旬)に各校あて配布

される募集要項を参照願います。 

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

授業力に磨きをかける 

「授業実践力養成サポート事業」を 

御活用ください！！ 
・実際の授業に基づいた支援を行います！ 

・受講者のニーズにきめ細やかに対応します！ 

・同一の担当者が，マンツーマンで関わり，授業

者に寄り添った指導助言を行います！ 

授業実践力養成サポート事業受講者の声 

授業中の支援の際の言葉や視線，児童のや

る気を高める工夫など，細かな部分について

も適切な指導助言をしていただきました。 

年 3 回指導していただけたため，アドバイスさ

れたことを段階を追って実践に移すことがで

き，大変充実した研修となりました。 

授業以外のことについても，職場での活動や

様々な仕事の進め方など，幅広い指導助言

をいただき有難かったです。 

新学習指導要領の内容を踏まえた助言など

もいただき，次年度からの年計指導計画作成

の参考になりました。 

熱い思いを込めて，授業で勝負！ 

新学習指導要領改善の基本方針を改

めて確認することができました。また，

考える場面がたくさんありましたが，自

分の意見を持った上で指導いただけた

ので，とても勉強になりました。 

ビデオ視聴や演習などがあり，大変勉

強になりました。また，指導案の作成も，

グループ内の先生方といろいろな意見

を交わしながら考えることができたの

で，有意義な研修となりました。 


