
　 令和７年度　宇都宮市立豊郷中学校の教育【グランドデザイン】

等

① 教員の指導力向上と基礎基本の定着 ⑥ 元気アップ教育の推進

② 生徒の自主的・自治的活動の推進 ⑦ 地域学校園における小中一貫教育の推進

③ 道徳教育の充実 ⑧ 教育環境の整備・充実

④ 自己指導能力の育成 ⑨ 地域とともにある学校づくりの推進

⑤ 不登校対策の充実 ⑩ 教職員の働き方改革の推進
　 　 　 　

　

○ 育てたい資質・能力 　　 　

・

・

○ 具体的取組

・ 認め励ます指導による主体的学びの推進 ・ ボランティア活動等による地域愛の醸成

・ ・ 地域協議会を核とした地域人材の活用

・ 自主性を育てるノーチャイムの実施 ・ 生徒主体の学校行事の推進

・ ・
　 　

・ 豊郷中学校魅力ある学校づくり地域協議会 ・ 第2次宇都宮市学校教育推進計画後期計画

・ PTA及び文化・スポーツ後援会 ・ うつのみや学校マネジメントシステム

・ 関係団体、機関及び各種教育機関等との連携 ・ 地域学校園における小中一貫教育

・ 積極的な情報の発信、提供　等 ・ 栃木県教育振興基本計画2025　等

【教育目標】

温かな人間関係のもと、豊かな心をもち、

自ら学び主体的に生きようとする生徒の育成

◇基本目標◇

・心身ともに健康で気力あふれる生徒 ・社会の動向

・教育基本法

・学校教育法

・学習指導要領

・県､市の方針

・生徒の実態

・保護者の願い

・教職員の思い

・地域の実情◇具体目標◇

質の高い文化・芸術に触れる機会の充実

【学校経営の方針】

【重点方針】

・自主的に学び創造性にとむ生徒

・思いやりがあり心豊かな生徒

・勤労と責任を重んじ実践力のある生徒

【学校経営の理念】

行きたい学校　通わせたい学校　勤めたい学校

【本校のスローガン】「笑顔と感動のあふれる学校　豊郷中」～通じ合う心　粘り強い努力～

〇基礎基本の定着と主体的・対話的で深い学びの実現

読書活動の充実と学校図書館の活用

〈市・県の施策事業等〉〈家庭・地域・関係機関等との連携・協力〉

【特色ある学校づくり】（感動プロジェクト）

自分で課題を見つけ、主体的に取り組み、話合い等により考えを深め、よりよく問題を解決する能力

規範意識をもち、思いやりの心や感動する心などの豊かな人間性や社会性

〇不登校対策（未然防止・早期発見・早期対応）の充実

〇教職員の働き方改革の推進

教科等横断的視点での授業の推進


