
 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ 令和７年度 職員組織 ◇            ☆ 転入者 

校 長  塩沢 美奈子  学習指導主任  阿部 ゆかり 

副校長  小川 佳宏☆  児童指導主任 佐藤 正孝 

教務主任 今井 久恵☆  養護教諭 安中 鈴奈 

 
１年 １組  石川 淳太郎  主 事 江部 佑亮 

２年 １組 森林 由香  学力向上担当  木村 幸子☆ 

３年 １組 渡邉 博美☆  
学校支援業務 
〔特別支援教室〕 

  高田 百合香 

４年 １組  萩原 健太   図書館司書業務 丸山 美枝 

５年 １組 阿部 ゆかり  栄養士業務 金田 麻莉 

6年 １組 佐藤 正孝  学級支援事務  船山 光隆☆ 

さくらんぼ１組 
〔特別支援学級〕 

髙山 静香  学校業務 尾﨑 栄一 

さくらんぼ２組 
〔特別支援学級〕 

 荒川 拓実☆  スクールカウンセラー 佐藤 秀子    

ＡＬＴ ルーク ヨへ  
要配慮学級 
緊急対応 

 寺崎 奈穂美☆ 

 

※ スクールカウンセラー：月 1回程度勤務，ALT：週２回勤務  ※ 職種によって勤務時間が異なります。  

 

学校 HP QRコード 

令和７年４月２４日号 

田原西小だより 

発行 宇都宮市立田原西小学校 

     校長 塩沢 美奈子 

 栃木県宇都宮市立伏町 8番地 1 
  TEL  028-672-3170 
  e-mail tawani-e@ueis.ed.jp 

※ 学校のホームページは上記 QR コードからスマートフォンでもご覧になれます。校内の日々の様子を掲載してございますので，ぜひご覧ください。 

 令和７年度の田原西小学校は，１年生２７名が入学し，児童数１６７名でスタ

ートしました。昨年度，創立３０周年を迎え，今年度は本校のさらなる発展を

目指して，新たなスタートとなります。 

今年度も，「育もう！田西っ子プライド『思いやる心・気付く心・頑張りぬく

心』」を合言葉に，心豊かな児童を育成すべく，活気ある学校づくりを推進し

ていきます。児童にとって「行きたくなる学校」，保護者や地域住民にとって

「行かせたい学校」，教職員にとって「勤めたい学校」を目指し，「チーム田西」

として教職員一丸となって取り組んで参ります。ご家庭・地域の皆様におか

れましては，これまでと変わらぬご支援とご協力のほど，何卒よろしくお願

いいたします。 

  

令和７年度「チーム田原西小」をよろしくお願いいたします。 



                   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
 

入学式 

 ２７名の新入生を迎え，４月１０日（木）に令和７年度入学式

を挙行することができました。いよいよスタートした小学校

生活。勉強も運動も頑張って，田西っ子として大きく成長して

いくことを願っています。 

令和７年度 学校づくり 
１ 教育目標 

  社会の変化に対応しながら，生涯にわたって成長し続けることができるような，知・徳・体の調和

がとれ，想像力と実践力に富んだ，たくましく心豊かな児童を育成する。 

≪目指す児童像≫ 

健康で明るい子  思いやりのある子  自ら考える子  がんばりぬく子 

≪児童スローガン≫ 

育もう！田西っ子プライド 『思いやる心・気付く心・頑張りぬく心』 
２ 今年度の重点目標 

(1)  学校運営 

ア 『育もう！田西っ子プライド「思いやる心・気付く心・頑張りぬく心」』を合言葉に，活気ある

学校づくりの推進 

イ 地域との連携・協働を図った教育課程の編成・実施・評価・改善 

ウ 業務の重点化・効率化等による，教職員の勤務時間の適正化の推進 

 (2) 学習指導 

ア 基礎基本の確実な習得と個々の児童の学習状況や困難さに応じた指導・支援の充実 

イ 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善 

(3) 児童生徒指導 

ア 確かな児童理解に基づく一人一人の自己肯定感を高める学級経営の充実 

イ 基本的生活習慣の徹底といじめ・不登校を生まない指導の充実 

ウ 目標の達成に向け最後まで頑張りぬこうとする態度の育成 

 (4)  健康（体力・保健・食育・安全）（元気アップ教育に係る取組を含む） 

ア 運動の習慣化と体力向上～体育の時間における補強運動の充実～ 

イ 健康の保持増進を図るための生活習慣の育成  

ウ 丈夫な体をつくるための望ましい食習慣の育成 

エ 自身の安全を守るための判断力や実践力の育成 

  
＜あいさつ運動＞   ＜読み聞かせ＞   ＜ファミリー班活動＞  ＜いじめゼロ集会＞ 

＜運動会＞   ＜避難訓練＞   

 


