
令和４年度 姿川中学校 学校評価書 

※ 網掛けのない部分が評価計画、網掛けの部分が評価結果を受けて記入する。 

１ 教育指標（目指す生徒像含む） 

〇 学ぶ心 

・学習や生活に必要な基礎・基本を身に付け、生涯にわたって自ら学び続ける生徒を育成する。（知性・自主性・生涯学習） 

・経験や既習事項を基に自ら考え、判断を行い、自分の考えを表現できる生徒を育成する。（思考力・判断力・創造力） 

〇 豊かな心 

・ 人間的なつながりを大切にし、郷土や他国の文化を理解するとともに、異なるものや考えを受け入れながら、感謝す

る心や奉仕する心を持った生徒を育成する。（情操・人権感覚・郷土愛・国際理解） 

〇 助け合う心 

・ 自他の生命を尊重するとともに、心身ともにたくましく、実践力のある生徒を育成する。（生命の尊重・健康・気力） 

・ 社会規範を遵守し、勤労を尊び、相手の立場を尊重しながら、協力し合う生徒を育成する。（責任・勤労） 

○ 拓く心 

・ 様々な社会的変化を乗り越え、自らの夢の実現や社会貢献への志を持つ生徒を育成する。（夢の実現・社会貢献）                                   

・ 多様な人々と協働し、持続可能な社会の創り手となる自覚と責任を持った生徒を育成する。 （協働・創造・持続可能な社会） 

【目指す生徒像】  ○ 夢や目標に向かって意欲的に取り組む生徒   ○ 思いやりのある生徒 

２ 学校経営の理念（目指す学校像含む） 

グローバル化の進展や絶え間ない技術革新等により急速に変化するこれからの社会を生き抜く生徒一人一人の確かな成長のた

めには、学習がよく分かる喜び、自分の役割が分かり居がいのある喜び、友達や先生と心が通い合う喜びを味わわせること、さらに

学んだことをもとに課題を解決する力や創造する力を身につけさせることが大切であると考える。 

【目指す学校像】   ○ チーム姿中一丸となって活力にあふれる学校   ○ 地域から信頼される開かれた学校 

【目指す教師像】   ○ 教育的愛情と使命感をもって生徒と向き合う教師   ○ 人間性豊かで学び続ける教師 

３ 学校経営の方針（中期的視点） ※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針は文頭に○印を付ける。 

（１）主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善を図り、考え、表現する学び合い活動や焦点化した振り返り活動を取り入れ

るなど、生徒一人一人の確かな学力の向上に努める。 

（２）生徒理解を基盤として、発達の段階に応じた生徒指導や教育相談の充実を図り、望ましい人間 

関係や豊かな人間性・社会性の育成に努める。 

（３）道徳科を核とし、生徒一人一人の道徳的実践力を高めるとともに、読書活動や体験活動を一層推進し、生徒の内面に根ざした

道徳性や豊かな心の育成に努める。 

（４）家庭との連携を強化し、健康管理や体力づくり、食に関する指導の充実を図るなど、生徒が将来にわたって健康に生活してい

く基盤づくりに努める。 

（５）生徒の発達の段階に応じた組織的・系統的なキャリア教育、進路指導を推進し、社会的・職業的な自立に向け必要となる能

力・態度の育成に努める。 

（６）保護者や関係機関等との連携を図り、生徒の教育的ニーズに応じたきめ細かな指導やインクルーシブ教育の充実に向けた特

別支援教育の推進に努める。 

（７）温かく潤いのある教育環境づくりに努める。 

（８）学校ホームページを効果的に活用し、積極的な情報発信に努める。家庭や地域社会等との連携を一層深めるとともに、地域

に開かれた信頼される学校づくりを推進する。 

 

 

 

 

（９）教育公務員としての服務規律の厳正やコンプライアンスの遵守に努める。 

（10）同僚性を高め、「ムリ・ムダ・ムラ」をなくし、業務の効率化や勤務時間の適正化を図った働き方を推進することにより、専門職

としての資質向上に努める。 

[姿川地域学校園教育ビジョン]  

発達の段階に応じた教育活動を通して、基礎・基本の定着を図るとともに心豊かな子どもを育てる。 

～９年間の学びを通して～ 

  

別紙２ 



 

４ 教育課程編成の方針 

教育基本法、学校教育法、学校教育法施行規則、中学校学習指導要領、県教育振興基本計画 2020「教育ビジョンとちぎ」、第 2

次宇都宮市学校教育推進計画、第２次宇都宮市学校教育スタンダードを踏まえ、創意工夫を生かした特色ある教育活動を展開す

る中で、「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」の実現を図り、生徒に生きる力を育むことを目指し、生徒の心身の発達の段階や特

性及び学校や地域の実態を十分考慮して編成していくこととする。 

５ 今年度の重点指標（短期的視点）※「小中一貫教育・地域学校園」に関する重点指標は文頭に○印を付ける。 

【 学 校 運 営 】 

 ・帰属意識や規範意識を高め、互いが協力し合い、思いやりと居がいのある学級集団を育成する。 

・生徒の自主的・主体的な活動を助長し、自己肯定感や自己有用感を育てる活動を推進する。 

・｢努力を認める｣｢達成状況を褒める｣｢次に向けて励ます｣(認めて・褒めて・励まして)の３指導を実践する。 

・教員の授業力向上に努める。(OJTが機能した授業力向上月間、ICTの効果的な活用等校内研修の充実）  

・これからの時代を生き抜く生徒が、様々な課題と向き合い、見通しをもって考え、他者と協働して解決策を導き出す力や創造す

る力を育成する取組を推進する。 

・たくましさを涵養する体験活動や心の教育を推進する。（挑戦する・我慢する・あきらめない） 

 ・基本的な感染症対策を徹底の下、安全に配慮した教育活動を継続し、生徒の健やかな学びの保障に努める。（１人１台端末を

積極的に活用したオンラインによる学習支援等） 

 ・ＩＣＴやＡＩ型学習ドリル等を効果的に活用し、個別最適な学びを実現するＧＩＧＡスクール構想を推進する。（Chroｍebookにおけ

る協働学習ツール等の積極的な活用等） 

令和４年度 学校スローガン（生徒指標）   ＡＬＬ ＯＵＴ ～  一生懸命はかっこいい ～ 

＊「ALL OUT」は「全力を尽くして」という意味、どんな状況にも負けず目標達成に向け、一生懸命頑張ってほしい、自分の未来

を切り拓いていく力を身に付けてほしいという思いを込めて設定しました。 

【 学 習 指 導 】   「主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善」 

〇学業指導（授業に向かう基本的な学習態度の指導）を徹底する。 

（２分前着席、基本姿勢、「はい」という返事、発表を聞かせる工夫、授業に集中させる工夫等） 

 ・ねらいを明確にし、学ぶポイントの把握と見通しを持たせ、また、振り返り活動の徹底により生徒の授業内容の理解促進と自己

の変容の自覚を図る取組を実践する。 

  「宇都宮モデル」（はっきり・じっくり・すっきり）の実践 

 ・「話合い活動」「学び合い活動」の実践、及び「発表させる場の設定」を通して、自ら考え、判断し、表現する能力を高める指導を

実践する。 

  ・数学・英語での習熟度別学習やティーム・ティーチングの充実及びかがやきルームの活用により、一人一人の理解度に合わせ、

きめ細かい対応を行う。 

  ・ＩＣＴ（生徒の各端末を含む）を効果的に活用した授業・活動を推進する。 

〇家庭学習の習慣化及びその質の向上を図る取組の継続と学力向上対策を実践する。 

（「自主学習ノート」の活用強化、「授業・家庭学習強化週間」、チャレンジデーの設定） 

・各種学力調査について正答率の分布状況や経年比較等の分析を行い、生徒の学習に係る課題    

を把握し共通実践を行う。 

○将来を見据え自己の生き方を広げられるキャリア教育・進路指導を実践する。 

（夢や目標をもって学習に臨ませる取組、キャリアパスポートの効果的な活用） 

【 生 徒 指 導】 「互いの良さを認め合い、豊かな人間性、社会性を育む生徒指導の充実」 

 ・善悪を判断する力や集団できまり・ルールを遵守する力を身に付けさせる。 

 （５分前行動、身だしなみ・けじめのある生活態度の指導、基本的生活習慣の徹底） 

〇道徳科への対応、読書活動、ボランティア活動など生徒一人一人の豊かな心を育む活動を推進する。（道徳科の授業の充

実、読書時間の確保、自分・人・郷土を大切にする活動の推進） 



 ・問題行動の未然防止やいじめゼロを目指した取組を強化する。（「いじめ・悩みアンケート」等を活用した早期発見・早期対応、い

じめ根絶集会・生徒会を中心とした未然防止の取組強化） 

 ・ＳＮＳ等の正しい利用法の指導やトラブルの未然防止、スマホ依存等の防止対策を強化する。 

  （保護者会におけるスマホ・ケータイ安全教室の開催、三者懇談での保護者への啓発等） 

 ・新たな不登校を生まない学級経営や指導支援の充実と関係機関との連携強化等により、不登校対策をさらに強化する。（早期

発見・早期対応、心の教室・長期欠席者への支援体制整備） 

〇人権感覚育成のための取組を充実させる。（人権に係る授業、｢マイナス言葉を使わない｣の徹底） 

 【健康（体力・保健・食・安全）】 「感染予防対策の徹底と健やかな心身を育てる教育の充実」 

・「平熱で元気なら学校に GO！」を合言葉に、基本的な感染予防対策の徹底に努める。 

・運動に意欲的に取り組み、体力向上を図る指導の充実に努める。 

（保健体育授業での実践、適正な部活動の推進、昼休み等での運動の励行、体育的行事の充実） 

〇発達の段階に応じた効果的な健康教育・性教育を充実させる。 

  （薬物乱用防止、歯磨きの習慣化、性教育サポート事業等） 

 ・学校医による講話を行い、睡眠の質の向上を図る。 

〇食に関する指導の充実と望ましい食習慣を育成する。 

   （食事マナーや食の自己管理能力の育成、給食時の放送や委員会による啓発活動等）  

・生徒が自主的に取り組む清掃活動を充実させる。（校内美化意識の高揚と清掃の意欲的な実践） 

 ・危険予測・回避能力の育成を図る安全教育・防災教育の充実と交通安全指導の充実を図る。 

（登下校における自転車の交通ルール遵守の徹底） 

６ 自己評価（評価項目のＡは市共通、Ｂは学校独自を示す。） 

※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針・重点指標・取組にかかわる内容は、文頭に○印または該当箇所に下線を付ける。 

※「主な具体的な取組」の方向性には、Ａ拡充 Ｂ継続 Ｃ縮小・廃止、を自己評価時に記入する。 

項

目 
評価項目 主な具体的な取組 

方

向

性 
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Ａ１ 生徒は、進んで学習に取

り組んでいる。 

【数値指標】 

生徒の肯定的回答 85%以上 

教職員肯定的回答 85%以上 

 

○問題の意図を的確にとらえるための読

解力を高める指導 

・ねらいを明確にし、振り返りを確実に行

う授業展開の徹底 

 

○家庭学習の定着を図るための｢家庭学

習の手引き｣や「学習だより」を活用した

基礎的・基本的な内容の確実な定着 

 

○「授業・家庭学習強化週間」の設定 

・「自主学習ノート」の実施 

 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 
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Ａ２ 生徒は、思いやりの心を

もっている。 

Ａ11 生徒は、高齢者に対す

る感謝やいたわりの心をもっ

ている。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

保護者肯定的回答 80%以上 

 

 

 

 

○「思いやり」を重点項目とした道徳教育

の充実 

・道徳科を核にした、判断力、心情、実践

意欲と態度の育成 

○「マイナス言葉を使わない」の徹底 

・地域でのボランティア活動時における高

齢者との交流 
 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

Ａ３ 生徒は、授業と生活のき

まりやマナーを守って生活を

している。 

【数値指標】 

生徒の肯定的回答 85%以上 

○「時間を守る・２分前着席」等、基本的

生活習慣の徹底 

・身だしなみ強化週間の実施 

・集団生活でのきまりを守る実践力の育

成 

（規範意識の向上） 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

 

【次年度の方針】 

 

 

 

 

 

Ａ４ 生徒は、時と場に応じた

あいさつをしている。 

【数値指標】 

生徒の肯定的回答 85%以上 

○小中合同あいさつ運動の充実 

・「あいさつウイーク」への積極的な参加 

・「先行あいさつ」の励行 

（教師自らも率先して行う。） 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 
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目 
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目 

 

Ａ５ 生徒は、指標に向かって

あきらめずに、粘り強く取り

組んでいる。 

Ａ７ 生徒は、夢や指標をもっ

て、社会に貢献できるよう努

力している。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

教職員肯定的回答 80%以上 

 

・達段階に応じたキャリア教育の推進 

・部活動を通した指導 

・地域行事やボランティア活動への積極

的参加の推奨 

・学級目標の掲示（各自の目標を明確に

するとともに、協力して目標に向かって

努力する態度を育成する。） 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

 

Ａ６ 生徒は、健康や安全に

気を付けて生活している。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 80%以上 

教職員肯定的回答 80%以上 

 

・保健体育の授業での段階的な指導 

・外部講師を活用した健康教育の実践 

・「保健だより」「給食だより」を通した生徒

及び保護者への啓発 

・危険予測・回避能力の育成を図る安全

教育の充実 

・交通安全教室や避難訓練の実施による 

安全意識の高揚 

 

 

 

 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 
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目 
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生 
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Ａ８ 生徒は、英語を使ってコ

ミュニケーションしている。 

【数値指標】 

生徒の肯定的回答 80%以上 

・様々な英語表現を用いた言語活動の場

を多く取り入れた英語の授業の実践 

・ALT との積極的な交流の推進 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

Ａ９ 生徒は、宇都宮の良さを

知っている。 

【数値指標】 

生徒の肯定的回答 80%以上 

・総合的な学習の時間「姿中タイム」 

・「姿川地域自然・歴史ウォーキング」の

実施 

・宇都宮ブランドを紹介する機会を設ける 

など郷土への関心を高める。 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

 

Ａ 10  生徒は 、 Ｉ Ｃ Ｔ 機器

（CromeBook）や図書等を学

習に活用している。 

 

Ａ25 学校は、学習に必要なＩ

ＣＴ機器や図書等を整えてい

る。  

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 80%以上 

教職員肯定的回答 80%以上 

 

 

 

 

 

 

・パソコンを活用した調べ学習や学習の

まとめ 

・姿中・SUGAスクールの推進「誰でも す

ぐにでも 各教科でも 家庭でも」ツール

を効果的に使い学習効果を高めていく。 

・ＩＣＴ機器（CromeBook）の積極的活用と

そのための校内環境の整備 

・情報機器の基本的操作方法の習得 

・定期的な希望図書の調査 

・「読書週間」の設定 

○蔵書の相互貸し出し 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

 



項

目 
評価項目 主な具体的な取組 

方

向

性 

評 価 

 

の 

 

姿 

Ａ12 生徒は、環境問題や防

災等の「持続可能な社会」に

ついて、関心をもっている。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 80%以上 

・教科や総合的な学習の時間等における

問題解決学習 

・新聞記事やニュースの情報から環境問

題や災害等の取り上げるなど問題提起 

・生徒会が中心となったリサイクル活動

の推進 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

 

Ａ13 教職員は、特別な支援

を必要とする生徒の実態に

応じて、適切な支援をしてい

る。 

Ａ16 教職員は、外国人児童

生徒等の実態に応じて、適

切な支援をしている。 

【数値指標】  

教職員肯定的回答 80%以上 

 

・教育相談部会、特別支援委員会等にお

ける情報の共有化と迅速な対応 

・特別支援コーディネーターを中心とした

支援体制の確立（かがやきルーム・心の

教室等） 

・保護者との合意形成及び連携強化 

・外国籍の保護者を含めた、個に応じた

支援の充実（日本語指導等）  

【達成状況】 

・ 

 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

 

 

Ａ14 教職員は、いじめが許さ

れない行為であることを指導

している。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 90%以上 

保護者肯定的回答 80%以上 

 

・「姿川中学校いじめ防止基本方針」に基

づく指導体制の確立 

・月 1 回の「いじめ・悩みアンケート」の実

施（早期発見・早期対応） 

・いじめ根絶集会やいじめ防止ポスター・

標語の作成 

・生徒指導部会を中心とした情報の共有

化と迅速な対応 

・いじめを扱った題材や人権に配慮した

道徳の授業の充実  

【達成状況】 

・ 

 

 

 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

 

 

 



項

目 
評価項目 主な具体的な取組 

方

向

性 

評 価 

 

 

目 

 

指 

 

す 

 

学 

 

校 

 

の 

 

姿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A15 教職員は、不登校を生

まない学級経営を行ってい

る。 

【数値指標】  

教職員肯定的回答 80%以上 

・認めて、褒めて、励ます指導の実践 

・生徒一人ひとりにとって「居がい」のある

学級づくり 

・教育相談部会における情報の共有化と

校内支援体制の確立 

・人権に配慮した授業展開 

・家庭との連絡・家庭訪問の実施 
 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

 

Ａ17 学校は、活気があり、明

るくいきいきとした雰囲気で

ある。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

保護者肯定的回答 80%以上 

・あいさつの励行 

・生徒会活動の活性化 

・学校行事等における活躍の場の提供や 

 自己有用感の高揚 

・生徒の自己実現に対する教師の適切な

支援 

 

 

 

 

 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

Ａ18 教職員は、分かる授業

や生徒にきめ細かな指導を

行い、学力向上を図ってい

る。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

・ねらいを明確に、振り返りを確実に行う

授業展開の徹底 

・「授業力向上旬間」の充実 

・授業公開の実施による指導力の向上 

・習熟度別学習やテーム・ティーチング指

導の充実 

 

 

 

 

 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

Ａ19 学校に関わる職員全員

がチームとなり、協力して業

務に取り組んでいる。 

【数値指標】  

教職員肯定的回答 85%以上 

・様々な学校課題に対する全教職員の共

通理解を図った上での組織的な対応 

・SC・MS をはじめとする専門性を有する

学校スタッフとの連携の強化 

 

 

【【達成状況】 

・ 

 

 

【次年度の方針】 

・ 
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Ａ20 学校は、教職員の勤務

時間を意識して、業務の効

率化に取り組んでいる。 

【数値指標】  

教職員肯定的回答 80%以上 

・ミライムの有効活用による業務の効率

化、出退勤打刻の適正な管理 

・「部活動基本方針」に基づく効率的な活

動、休養日の設定による負担軽減 

・「リフレッシュデー」の定期的な設定 

・勤務時間を意識した働き方の推進 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 

Ａ21 学校は、「小中一貫教

育・地域学校園」の取組を行

っている。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 80%以上 

教職員肯定的回答 80%以上 

○学校園での「授業・家庭学習強化週

間」の実施 

○小学校６年生への春休み学習アドバイ

スの配布 

○基本姿勢の指導・給食の「食事マナー

アップ週間」指導の継続 

○あいさつ運動や運動会ボランティア活

動  

【達成状況】 

・ 

 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

Ａ22 学校は、地域の教育力

を生かした特色ある教育活

動を展開している。 

Ａ23 学校は、家庭・地域・企

業等と連携・協力して、より

よい生徒の育成に取り組ん

でいる。 

【数値指標】】  

保護者肯定的回答 80%以上 

地域住民肯定的回答 

80%以上 

・地域協議会の有効活用 

・ＰＴＡや学校支援ボランティアと行う環境

美化活動 

・姿川歴史の会主催による「姿川自然・歴

史ウォーキング」への参加 

・保護者会、三者懇談、オープンスクール

等を通した保護者との連携 

・保護司による受検面接指導の充実 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 



項

目 
評価項目 主な具体的な取組 

方

向

性 

評 価 

 

目 

指 

す 

学 

校 

の 

姿 

 

 

 

 

 

 

 

本 

 

校 

 

の 

 

特 

 

色 

 

・ 

 

課 

 

題 

 

等 

Ａ24 学校は、利用する人の

安全に配慮した環境づくりに

努めている。 

【数値指標】  

教職員肯定的回答 80%以上 

保護者肯定的回答 80%以上 

 

 

・月１回の安全点検の実施 

・清掃活動による環境美化の推進 

・避難訓練や防災訓練の活性化と安全

教育の充実 

・各種業者の施設点検や「依頼書」を活

用した修繕箇所への迅速な対応 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

Ｂ1 学校は，生徒の登下校

時に安全指導を行い，交通

事故防止に努めている。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

教職員肯定的回答 85%以上 

・全職員による月 1回の登校指導 

・毎週水曜日の一斉下校時や部活動終

了時の下校指導の徹底 

・随時，集会等で全校生徒への注意喚起 

・「自分の命は自分で守る」指導の徹底 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

Ｂ２ 生徒は，学校行事・部活

動等で，協力し合い意欲的に

取り組んでいる。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

教職員肯定的回答 85%以上 

・生徒が自主的・自治的に参加できるよう 

 企画・運営の工夫及び支援 

・学校行事等で生徒の活躍の場の提供 

・各委員会や行事の実行委員会，部活動

等におけるリーダーの育成 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

Ｂ３ 生徒は，自主学習ノート

を提出し、家庭学習に熱心

に取り組んでいる。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

教職員肯定的回答 85%以上 

 

 

 

 

 

 

○ 家庭学習の定着を図るための｢家庭

学習の手引き｣や「学習だより」を活用し

た基礎的・基本的な内容の確実な定着 

○「家庭学習強化週間」の設定 

○「自主学習ノート」の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【達成状況】 

・ 

 

 

 

【次年度の方針】 

・ 

 

 

 

 

 



項

目 
評価項目 主な具体的な取組 

方

向

性 

評 価 

Ｂ４  生徒は，朝の読書の時

間に進んで読書を行ってい

る。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 85%以上 

教職員肯定的回答 85%以上 

 

 

 

Ｂ５ 生徒は交通ルールを守

り、登下校時の安全に努めて

いる。 

【数値指標】  

生徒の肯定的回答 80%以上 

教職員肯定的回答 80%以上 

地域住民肯定的回答 80％以上 

○「読書月間」の設定し，全校朗読放送

や図書のクラス貸出，お話給食の実施

などを行い，読書の啓発を推進する。 

・地域ボランティアの協力による本の読

み聞かせの実施（読書への関心高揚） 

○「図書だより」を活用した生徒・保護者

への啓発 

・図書委員会の呼びかけによる読書活動

の充実 

 

 

・全職員による月 1 回の登校指導および

毎週水曜日の一斉下校時や部活動終

了時の下校指導の徹底 

 

 

 

 

 

 

【達成状況】 

 

 

【次年度の方針】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔総合的な評価〕 

※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針・重点指標・取組にかかわる内容は、文頭に○印または該当箇所に下線を付ける。 

 

 

 

 

７ 学校関係者評価 

 

 

 

 

８ まとめと次年度へ向けて（学校関係者評価を受けて）  

※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針・重点指標・取組にかかわる内容は、文頭に○印または該当箇所に下線を付ける。 

 

 

 

 


