
 

 

 

 

 

 

令和６年度がスタートしました 
 ４月８日（月）に着任式と始業式を行いました。今年度
新しく本校に着任したのは，私，校長を含めて５名です。 
 式に臨む子供たちは，新しい学年になった期待と緊張感
をもちながらも，前向きな気持ちが表情に表れていまし
た。 
 始業式では，今年度頑張ってほしいこととして，「あいさ
つが言える」「根気強く取り組む」「元気に楽しく生活する」
という３つのめあてについて話しました。１年間頑張って
もらえたらと思います。 

 
新入生１６名が入学です 
１０日（水）は，入学式でした。今年

は，桜の花が咲きほこる中で，入学式を
挙行することができました。新入生１６名は，担任の呼
名に，大きな声で元気に返事をすることができました。 
また，在校生の代表として６年生が参加し，新入生を

迎え入れる優しい表
情と，上級生として
の立派な態度で式に
臨みました。児童代表の阿部さんによるお迎えのことば
を受け，１年生が「よろしくお願いします」の元気なあ
いさつを返し，温かい雰囲気の中で式が進められました。
新入生が加わり，全児童１１７名の城山東小学校の生活
が始まりました。 

 

お世話になりました 
 １１日（木）には，離任式がありました。３月までお世話になった，黒尾
裕子校長先生，山木みどり先生，青砥ほなみ先生，廣田潤先生，渡辺麻紀先
生，矢口清夫先生が来校してくださり，今までの感謝の気持ちと，新しい
学校でのご活躍を願いました。  
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職員紹介 
 令和６年度は，新たに５名の職員を迎えました。教職員一同，子供たちのためにしっか
りと頑張ってまいります。どうぞよろしくお願いいたします。    

※ 今年度着任者 

校  長 山 本  晶 子 ※ 学力向上担当 田 﨑  彰 子 ※ 

副 校 長 阿久津  宏 一  かがやきルーム担当 安 部  裕 子  

教務主任 福 井  亜由美  学校栄養士 黒 川  弘 美  

１年１組 坂 本   那 月 学校図書館司書 工 藤   仁  

２年１組 渡 邊  和 之 学校業務担当 田野邊  長 雄 ※ 

３年１組 坪 上  綾 香  学級支援事務担当 船 山  光 隆 

４年１組 小野口  芳 男 育休：鈴木 恵理 

５年１組 平 岡  洋 子 ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ（城山中） 岡 田  陽 子  

６年１組 佐 藤  善 弘 ※ ＡＬＴ  （城山中） フリップ・グロウ  

ジャンプ１ 石 川  健 二 

 

ジャンプ２ 糀 谷  由 美 

養護助教諭 宮 地  和 代 

主   事 大 塚  菜 生 ※ 
 

学級経営方針 令和６年度 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

◇温かさと活気に満ちた学校   ◇安心・安全な学校   ◇地域とともにある学校 

◆心豊かで思いやりのある子 ◆よく考えて進んで学ぶ子 ◆健康で明るい子 ◆根気強くがんばる子 

目指す学校像・児童像 

目標達成のための具体策（抜粋） 

 

 学習においては，主体的・対話的な学びを通して，自ら考え表現する子供を育成するために，
学ぶ楽しさと分かる喜びを実感できる授業づくりを行っていきます。 
そして，人との関わりを大切にする活動を通して心を育て，認め励ます教育により自己有用感

（自分は役に立つ，かけがえのない存在であるという感覚）を育てていきたいと思います。 
また，自他の命を大切にし，健康・体力の向上に進んで取り組み，安全な生活を心がける子供

の育成に努めていきます。 

 

○「分かる」「できる」「楽しい」授
業の展開 

○主体的・対話的で深い学びによる
思考力・判断力・表現力の育成 

○学業指導の充実 
○基礎・基本の定着を図る指導の工
夫と朝の学習 

○家庭学習の習慣化とまとめの学習 
○夢に向い努力するキャリア教育 

あいさつ 時間 あったか言葉 

○自己有用感の育成  

○思いやりの心を育む道徳教育 

○心がふれ合う体験活動の充実 

○居がいのある学級作りといじ
めゼロ運動の推進 

○情報メディアの適切な活用 

○読書活動の充実 

○命を守る安全教育の推進 
○健康を管理する保健指導 
○体力アップタイムと各種
検定の実施 

○東小タイムの活用による
外遊びの奨励 

○望ましい食習慣のための
食育の推進 

豊かな心の醸成 確かな学力の育成 健やかな体の育成 

  
○地域学校園小中連携・幼保小連携       ○学校ＨＰや各種便りによる情報発信 
○地域人材・資源を活用した大谷プランと宇都宮学の実施  
○いじめ・不登校防止への積極的・組織的取組  
○教職員の学び合いによる指導力向上と学校力の向上         

魅力ある学校づくり 

  


