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令和２年度 スタート！！ 
 新型コロナ感染症の拡大防止に関わる臨時休業の中，４月８日（水），２年生から６年生の子どもたちが元

気いっぱいに学校に登校してきました。スタートから通常の学校生活がストップしてしまい，子どもたちの安

全を第一に優先しながらの手探り状態が続きますが，情勢をしっかりと見極めながら学校運営にあたってまい

ります。今年度，本校の校長を務めることになりました室田和宏 (むろたかずひろ)です。今年度も「みんな

が楽しく城山中央小学校」を合言葉に，保護者や地域の皆様のご協力をいただきながら，ともに『チーム城央』

として一丸となり，難局を乗り越えてまいりたいと思っております。一層のご理解，ご協力をどうぞよろしく

お願いいたします。 

１０日（金）には元気いっぱいの新入生２８名が入学しました。児童数２３１名，教職員２３名で，今年度

も頑張っていきます。ご理解ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

 

               ☆☆城山中央小学校の教育☆☆ 
○基本目標 

健康で豊かな心を持ちたくましく生きる子どもを目指して， 

感性を磨き，社会的知性と実践力を身に付ける 
○具体目標（目指す児童の姿） 

進んで勉強する子ども ──── かしこく （知） 

思いやりのある子ども ─┐ 

                      │── なかよく （徳） 

喜んで働く子ども   ─┘ 

健康で明るい子ども  ──── たくましく（体） 

○学校経営のテーマ （大文字は本年度のキーワード）          

今年度も「みんなが 楽しく 城山中央小学校」をテーマにしました。子どもが居がいを感じる楽しい学校，

保護者・地域住民の皆様から信頼が寄せられる学校，教職員が子どもとふれあい，教育に楽しさを感じる学校

づくりを基盤に，児童・保護者・地域の思いを生かして，「地域に信頼され地域の核となる，活力あふれる城山中

央小学校」を目指して，学校経営を展開していきたいと考えています。 

 

<児童にとって>     ○学ぶ楽しさ   ○仲間がいる楽しさ  ○学校の楽しさ  のある学校 

<保護者・地域にとって> ○通わせる楽しさ ○協力する楽しさ  のある学校 

<教師にとって>     ○教え・導く楽しさ  のある学校                 

 

○学校経営の方針 
１ 学校経営全般 

城山中央小学校の歴史と伝統を踏まえ，長年にわたって築いた教育の精神や校風を継承し，その発 

展に努める。 

２ 学力の向上 

学校経営の中核に児童の確かな学力の定着を位置付け，目標を設定し基礎基本を確実に習得させ， 

課題解決に必要な資質能力を育てる。 

３ 豊かな心の育成と体力の向上 

規範意識と他者を思いやる豊かな心を育み，活動の源となる体力の向上に努める。 

４ 家庭・地域社会との連携 

家庭・地域社会との連携強化に努めるとともに，家庭・地域の教育力を生かした教育活動を充実さ 

せ，地域に根ざし開かれた「地域に信頼され，地域の核となる城山中央小学校」の実現に努める。                                       

５ 教職員の資質・能力の向上 
高い指導力と専門性を身に付け，強い使命や情熱を持って授業力・学級経営力を向上させるとともに，和 
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と協働の精神を大切にして，チームとしての学校の力を高めていく。 

６ 学校における働き方改革 

校内の業務の適正化を図るとともに，ワークバランスを意識しながら職務を遂行する。 

７ 地域学校園小中一貫教育の推進 

  城山地域学校園教育ビジョンにのっとり，小中一貫教育を推進するとともに，学校園内各小中学校との連 

携による地域一体の教育を推進する。 

 
 

 

 

≪ 令和２年度の職員紹介 ≫ 

校 長      室田 和宏（宝木小より） 

副校長      荒井 寛 

教務主任    塩沢美奈子(富屋小より) 
１年 1組担任  石川 利枝 

２年１組担任  黒川真由美 

学校支援  若林由希子 

３年１組担任  齋藤 一晴 

３年２組担任  河野 光希 

４年１組担任  石川みどり 

４年２組担任  横溝 陽香 

５年 1組担任  髙橋 博文 

５年２組担任   浅野麻奈美 

６年１組担任  髙橋 浩史 

６年２組担任  神崎 里美 

ひまわり担任    長田 睦乃 

養護教諭     吉澤 明子 

主 任     若林 敦子 

学力向上    村松 里香（新規採用） 

かがやきルーム 池田かおり 

学校図書館司書 森野 彩帆（新規採用） 

学校栄養士   湯澤 美幸 

学校業務    渡邊伊津子（国本西小より） 

ＡＬＴ     ブランドン・パーセル 

 

ＴＶ放送で着任式・始業式 

４月８日(水)，着任式と第 1学期始業式はＴＶ放送で行いました。着

任式では６年生の代表が心を込めてお迎えの言葉を述べてくれました。

校長講話として，『「学校は失敗するところ」で良いのです。たくさんチ

ャレンジしてください。ただし，絶対に失敗してはいけないことがひと

つあります。それは命です。皆さんの命はひとつしかありませんから「失

敗しちゃった」ではすみません。命は心と言ってもよいかもしれません。

「自分の心そして友達の心」一番大切にしなければならないものです。

命そして心を大切にして，みんなが楽しい，城山中央小学校にしていき

ましょう。』と話をしました。 

無観客？での入学式 

  ４月１０日(金)には無観客？での入学式を行い２

８名の新入生を迎えました。座席の間を広く取り，

窓を全開にした中で・・・。１年生と３つの約束を

しました。『一つめは，「元気なあいさつをする」。家

の人や友達同士，先生方にはもちろんですが，みな

さんを，温かく見守ってくださっている地域の方や

安全ボランティアの方に，「いつもありがとうござい

ます」という気持ちをこめて「おはようございます」，

｢こんにちは｣と言えるように。二つ目は，「自分のことは自分でする」。三つ目は，「自分を大切にする，と

もだちを大切にする」ということ。皆さんの命は何よりも大切なもの，大切に思う気持ちは，どの家でも同

じ。ともだちにやさしくしてあげましょう。そして，交通事故などにあわないよう，きまりをしっかり守る

ようにしましょう。』特別な雰囲気の中での入学式ではありましたが，会場は温かい雰囲気に包まれていま

した。 

   

行事の変更  

・授業参観等→６月１０日（水）へ  ・家庭訪問→中止  ・離任式→６月３０日(火)へ 

・運動会（５月２３日）は延期し，１０月から１２月に実施できるよう，平日も含めて 

日程を調整中です。 
※ 行事の変更等のお知らせは，随時本校ホームページに掲載していますので，どうぞご覧ください。  

[城山地域学校園教育ビジョン]  ⇒「ともに学び合う城山っ子を育む地域学校園」 

[スローガン] 合言葉は『愛』  みんなで育てよう！自分を愛し，仲間を愛し，地域を愛する城山っ子 

 

 


