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「まずは 与えられた仕事を 全力で取り組め」 

 これは近代日本経済の父と称されている渋沢栄一の言葉です。ここには，次のような意味が込め
られているそうです。「尊い仕事は至る所にあるのだ。任されたことに対して一生懸命に取り組ま
ない人は……成功したりすることはできない。一生懸命，目の前のことに取り組む姿勢が大事なの
だ。」 
 始業式からスタートした児童との学校生活がまもなく２か月になります。西校の児童は，教職員
の話をよく聴き，前向きに取り組むよさがあります。このような児童の姿を見ると，やりがいを感
じるとともに，児童のため，学校のためにできることは何かと考える気持ちが湧いてきます。教職
員と知恵を絞りながら，そして時には，保護者や地域の皆様の意見も拝聴しながら児童の成長のた
めに力を注ぎたいと思います。 

２か月が過ぎようとする今、改めて… 

ishi 

合言葉 考える 思いやる 鍛える 

学
校
だ
よ
り 

＜避難訓練：５校時＞ 

今回は，地震が発生した後に給食室から出火

したという想定で校庭に避難する訓練でした。

普段過ごす教室も変わったことから，避難経路

を確認することが実施のねらいの一つです。当

然，静かに放送を聞くことや私語を謹んで速や

かに行動することも指導のポイントです。 

今回見えた課題の一つとして，避難時に口を

覆うハンカチを身に付けていない児童が見られ

たことです。手や汗を拭くことはもちろんです

が，いざというときは命を助ける役割があるこ

とも事後指導で児童に伝えました。日頃からご

家庭でも登校前に身に付けるようお声掛けいた

だけるとありがたく思います。 

＜引渡し訓練＞ 
地震や事件等の発生により児童を学校に留め

置いた場合を想定し，保護者に引き渡すまでの
流れを確認する訓練です。左記の避難訓練後に
実施しました。 

校庭の指定された場所で児童及び担当教員が
待機し，各家庭の預かり者の来校を待ちました。
学校としては必要事項を確認しながら一人一人
の児童を確実に引渡す方法を再確認することが
できました。お忙しい 
時間帯にも関わらずご 
協力くださいました皆 
様には感謝いたします。 
 

 

【参考：★児童引渡しのケース★】 

・震度５強以上（必須） 

・異常気象，広範な火災，事件，不審者俳諧な

どにより下校時の安全確保が危惧される場合 

・インフルエンザや新型コロナウィルス感染症

等の急拡大や蔓延のおそれがある場合 

万が一の場合に備えた訓練：５月７日（水） 

 
 

いじめ根絶の取組 

 宇都宮市教育委員会は，いじめの未
然防止策の一つとして年２回「いじめ
ゼロ強調月間」（5 月・10 月）を設け
ています。   

本校でも「いじめは絶対許さない」と
いう共通認識のもと，約１か月に渡っ
て主に右のような取組を行っていま
す。併せて思いやりや感謝の心をもっ
て他者と協力しようとする態度の育成
にも留意して指導に当たりました。具
体的な内容は，各種便りやホームペー
ジでも紹介していきますので，ご参照
ください。 
 

本校いじめゼロ

標語の掲示 

いじめゼロシール

の配付 

学級のいじめゼロ

スローガン作り 

ふわふわ言葉の学級掲示 

学校生活アンケート

の実施と必要に応じ

た教育相談 

意図した道徳授業

の実施 

ふ
わ
ふ
わ
言
葉
：
４
学
年
の
例 市教委ポスター 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 学校経営方針に「地域とともにある学校づくり―開かれた学校―」を掲げています。例年，多くのボラ
ンティアや講師の方にご支援・ご協力いただきながら学校行事や各学年の教育活動等を展開しています。 

地域の力を活用した学校経営 

   

近年，教職員の長時間勤務の常態化が社会的に大きな問題となる中，本校におきましても，教職員の業務の

適正化を図り，教職員一人一人が心身ともに健康で，やりがいと情熱をもって職務に従事できる環境を整備す

ることが重要な課題となっております。 

そこで，教職員の業務改善の一助として，勤務時間外の電話対応等につきましては令和３年度より下記の時

間帯で自動音声応答に切り替えさせていただいております。保護者や地域の皆様におかれましては，上記の趣

旨をご理解の上，円滑な学校運営にご協力くださいますようお願い申し上げます。 

 

☆常勤職員の勤務時間：8時10分～16時40分〔当番勤務：7時30～17時00分〕☆ 
 

１ 自動音声応答による応答時間（原則） 
⑴ 平日は，午後６時００分から翌日午前７時３０分まで 
⑵ 学校の休業日（土日・祝日，年末年始，運動会など学校行事の振替日など）は終日 
⑶ 長期休業期間（夏休み等）は，業務時間を除く時間帯（午後４時４０分から翌日午前８時１０分） 
⑷ その他，学校の都合により平日も午後６時以前に自動音声に切り替える場合があります。 

  ※【緊急事案発生時の連絡】※ 
・ 児童の生命や安全に関わる事案が起きた場合は，警察（110 番），消防（119 番）に通報ください。 
・ 登下校中に交通事故に遭って救急搬送された，帰宅予定時刻になっても帰宅せず行方不明であ

るなどの事案は，宇都宮市教育委員会の連絡先電話６３２－５１１５にもご連絡ください。事案
に応じて市教委から本校教職員に情報が伝達されます。 

 ２ 校舎玄関のインターフォンの対応時間 
⑴ 平日は原則午後５時00 分まで  長期休業日は午後４時 00 分まで 
⑵ 土日・祝日及び年末年始等を含む学校業務休止日はご遠慮ください。 

 ３ リフレッシュデーの推進について 
  本校教職員は月１，２回程度のリフレッシュデー（定時退勤）を推進しています。皆様からのご連絡

によっては担任や担当者が即時対応できないことも想定されます。その場合は，他の教職員が対応する
場合や翌日以降にお答えすることもありますのでご了承ください。 

やりがいと情熱をもって仕事に臨むために（教職員の働き方改革に関連して） 

＜5/9 サツマイモ苗植え１学年＞ 

１５名がボランティアティー

チャーと地域及び保護者のボ

ランティアの指導を受けなが

らサツマイモの苗を教材園に

植えました。学校業務機動班が

事前に作っておいた畝に一定

の間隔をとって丁寧に植えま

した。無事に収穫できれば，給

食でも活用しよう考えていま

す。 

 

＜5/9 出前授業４学年＞ 

株式会社 SUBARU 航空宇

宙カンパニーから２名の講師

をお招きし，地球温暖化の概要

を知って，自分ができることを

考える授業を行いました。 

具体的な実験も行われ，温暖

化の仕組みを理解することが

できました。学んだことをこれ

からどう生かすかが大切です。 

＜5/14 通学路点検＞ 

 一斉下校の時間を活用して，

日頃から児童の登下校を見守

ってくださるスクールガード

リーダーをはじめ，中央警察署

員，地域協議会代表の方に来校

いただき，顔合わせ会を行いま

した。併せて，教員も共に下校

の様子を見守りながら危険個

所の点検を行いました。 

 
 過日，三条町自治会のある方が校長室を訪れ，次のような話をしてくださいました。 

去る５月１１日に二条町中部および三条町南部自治会が「季節のお花を楽しむ会」を開催し，そこに本校女
子児童３名が案内役のボランティアを担いました。その際，３名は体が不自由な参加者に温かい言葉をかけな
がら進んで手を差し伸べていたそうです。きれいな花以上にその美しい気持ちと行動に感動したそうです。 

その話を聞いた校長も大変うれしい気持ちになりました。これからもこうした素直で優しい児童を保護者や
地域の皆様と共に育てていきたいと改めて思った次第です。 

さすが、西校児童！ 


