
平成３０年度  瑞穂野中学校 学校評価書 
※ 網掛けのない部分が評価計画，網掛けの部分が評価結果を受けて記入する。 

１ 教育目標（目指す生徒像含む） 
【基本目標】人間尊重の精神を基盤に、豊かな心と個性をもち、自主性・創造性を発揮して、たくましく生きる人間を育成する。 
【具体的な生徒像】 
・心身ともに健康で、気力あふれる生徒    ・自ら学び、創造性に富む生徒  
・勤労を尊び、責任感のある生徒       ・思いやりがあり、心豊かな生徒 

 
２ 学校経営の理念（目指す学校像含む） 

生徒が互いの個性を認めつつ、学習や行事、部活動などに目的をもって取り組む中で、自分のもつ良さに気づき、将来にわた

って自分を高めようとする生徒を育成する。 
 そのために、教職員は自己に与えられた使命を自覚し、自己研鑽に励み、ひいては保護者や地域から信頼される学校を目指す。 

 
３ 学校経営の方針（中期的視点）※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針は文頭に○印を付ける。 

(1)生徒が安心して自分の成長と向き合うことができる公正で温かな学校づくりに努める。 

(2)教職員は自己の使命と責任を自覚するとともに、常に自己研鑽に励み、専門職としての力量を高める。 

(3)多様な生徒の存在を認識しつつ、生徒との人間的な触れ合いを深め、人権感覚を磨きながら生徒理解や指 

導方針に基づく指導を推進する。 

(4)学校課題を明確化し、課題解決に向けて組織的に取り組む。 

(5)生徒の社会的自立を促すために、創意ある教育課程の編成に努める。（キャリア教育の視点） 

○(6)９年間を通して、生きる力をはぐくむ小中一貫教育の最終段階として、学びを広げ深められる環境を整 

 える。 

(7)質の高い教育を目指して、学校業務の明確化、効率化や時間を意識した働き方を推進する。（教職員の働き 

方に関する視点） 

 

 

 

４ 今年度の重点目標（短期的視点）※「小中一貫教育・地域学校園」に関する重点目標は文頭に○印を付ける。 

【学校運営】 

・全職員が取り組むべき学校の課題を共通認識し、課題解決のために組織的に対処する。 

・業務改善を進め、生徒と向き合う時間の確保を目指す。 

・学力を高めるためのカリキュラム・マネジメントを行っていく。 

【学習指導】 

○論理的に考え、思考を深めあう学習活動の推進 

○自主学習（家庭学習）習慣の定着を目指した指導の実践 

○つまずきに気づき、克服させる振り返り活動を取り入れた学習指導の実践 

・学校課題に即した研究授業の実践（含 ミニ研究授業） 

・各種調査等の分析をもとにした課題を組織的に解決するＰＤＣＡサイクルの確立 

【心豊かな生徒の育成と道徳的実践力の向上】 

・道徳の教科化に向けた指導法の研究 

○学校園の重点目標に沿った小中９年間を見通した系統的で重点的な指導 

・指導資料の改善と指導資料の累積 

【児童生徒指導】 

・いじめがおきない、不登校を出さない指導の展開、保護者への学校の取組の周知 

・校内対策会議等を活かした、組織的で迅速かつ継続的な対応 

・ＳＣ、関係諸機関との連携    

・規範意識の育成と基本的な生活習慣の確立 

・全ての生徒が自己肯定感の持てる学校づくりの推進 

【健康（体力・保健・食・安全）】 

・ 定期健康診断・元気っ子健康体力チェック等の結果の有効活用 

[瑞穂野地域学校園教育ビジョン] ９年間の連続した学びの中で「生きる力」を育てる小中一貫教育 



・ 健康教育・食育を通した望ましい生活習慣の確立 

・ 体力向上を目指した部活動の推進 

・ 交通安全指導の徹底 

 
５ 自己評価（評価項目のＡは市共通，Ｂは学校独自を示す。） 

※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針・重点目標・取組にかかわる内容は，文頭に○印または該当箇所に下線を付ける。 

※「主な具体的な取組」の方向性には，Ａ拡充 Ｂ継続 Ｃ縮小・廃止，を自己評価時に記入する。 

項

目 
評価項目 主な具体的な取組 

方

向

性 
評 価 

学

校

運

営

の

状

況 

Ａ１ 学校は，活気があり，明

るくいきいきとした雰囲

気である。 

【数値指標】 

◎生徒の肯定的回答 90％以上 

・生徒にとって居がいのある学校づ

くりを目指し、より魅力的な教育活

動の推進に努める。 
・朝会等において各種委員会の活動

を発表し、自治的な・自立的な雰囲気

を醸成する。 
・学級経営や教育相談を充実させ、心

の通じ合う「居がい」のある活気に満

ちた学校づくりを推進する。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ２ 教職員は，組織の一員と

して熱心に教育に当たっ

ている。 

【数値指標】 

◎保護者の肯定的回 85％以上 

・教職員の情報交換や連携を密にし、

些細な問題に対しても共通理解の

下、迅速かつ誠実に対応するよう心

がける。 
・どの生徒にも活躍の場を設定し、生

徒のよいところを認め、褒めること

で自尊感情を育む教育の一層の推進

を図る。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ３ 生徒は，授業と生活のき

まりやマナーを守り，秩序

があり安全な学校生活を

している。 

【数値指標】 

◎教職員・生徒の肯定的回答 

 85％以上 

・教職員が率先垂範の姿勢で行動す

るとともに、生徒会を中心とした取

組により、意識の向上を図り、生徒の

主体的な活動を促していく。 
・生徒自ら進んで考え判断し行動で

きる資質を身に付ける場と機会の設

定に努める。 
・「学習のきまり」の指導を、教職員

が共通実践するとともに、授業を工

夫・改善することで、生徒が日々の授

業に真剣に取り組めるようにする。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 
 

Ａ４ 教職員は，分かる授業や

生徒にきめ細やかな指導

を行い，学力向上を図って

いる。 

【数値指標】 

◎生徒・保護者の肯定的回答 

 80％以上 

・生徒にとってより分かる授業を目

指し、教員の授業向上の取組を充実

させる。一人一授業をさらに推進し、

教員相互が授業を見合う取組を一層

充実させる。 
・いつでも質問できる雰囲気づくり

に努め、個に応じた学習指導を行う。 
・家庭学習やドリル学習などの指導

を通じて、基礎学力を定着させる。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 



Ａ５ 教職員は，いじめが許さ

れない行為であることを

指導している。 

【数値指標】 

◎生徒の肯定的回答 95％以上 

・瑞穂野中学校いじめ防止基本方針

をもとに、全校体制でいじめ撲滅、防

止の指導を徹底する。 
・いじめ０強調月間や人権週間の取

組をさらに充実させ、学校公開に合

わせて実施するなど、学校の取組を

広く周知する。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ６ 日課，授業，学校行事な

どの教育課程は，適切に実

施されている 

【数値指標】 

◎教職員の肯定的回 95％以上 

・目標を明確にした教育活動の推進

に努めるとともに、自己評価や生徒

の相互評価などを活用し、より効果

的な運営を行う。 
・事後アンケートの実施し、成果と課

題を明確にし、次年度に生かせるよ

うにする。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ７ 学校の公開や情報の積

極的な発信・提供が行われ

ている。 

【数値指標】 

◎保護者・地域住民の肯定的回 

 答 90％以上 

・各種だより、学校ホームページ、メ

ール配信システムなどを活用し、学

校情報を積極的に発信する。 
・オープンスクールや学校行事等を

通し、保護者や地域住民に積極的に

学校生活の様子を公開する。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ８ 学校と家庭・地域・企業

等との連携・協力を図った

学校づくりが推進されて

いる。 

【数値指標】 

◎保護者・地域住民の肯定的回 

 答 90％以上 

・魅力ある学校づくり協議会を活性

化させ、学校をより開かれた場所に

するとともに、地域の教育力を取り

込んでいく。 
・地域学校園での取組を一層充実さ

せていくとともに、魅力ある学校づ

くり地域協議会との連携・協力のも

と、学校支援ボランティアの充実を

図る。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ９ 校内は，学習にふさわし

い環境となっている。 

【数値指標】 

◎生徒の肯定的回答 90％以上 

・学校緑化に力を入れ、生徒が主体的

に進める潤いのある環境づくりに努

める。 
・生徒の学習につながる廊下や教室

の掲示を行い、よりよい学習環境を

創出する。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ10 学校は，「小中一貫教育・

地域学校園」の取組を行っ

ている。 

【数値指標】 

◎保護者・地域住民の肯定的回 

 答 90％以上 

〇小中９か年間を通した基礎的な言

語能力の育成や心の教育を継続的・

系統的に行う。 
〇小中９か年間を通した基礎的な言

語能力の育成や心の教育を継続的・

系統的に行う。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ11 多様な専門性を有する

学校スタッフの活用によ

り，教員の業務が縮減され

ている。 

【数値指標】 

◎教職員の肯定的回 80％以上 

・教職員の働き方について、常に振り

返る機会を設け、教職員の総合力を

高めていけるようにする。 
・教員の業務を、本来的な業務になる

べく集中できるように見直し、その

中に、専門スタッフ、地域人材等が連

携・分担する業務を位置づける。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 



Ａ12 教員は多様な専門性を

有する学校スタッフと円

滑なコミュニケーション

が図れている。 

【数値指標】 

◎教職員の肯定的回 90％以上 

 

・職種の違いを超えて、互いによりよ

い学校づくりや生徒の良さについて

情報交換できる場と環境づくりを行

う。 
・体育祭や文化祭等の学校行事にお

いて、教職員が一体感をもてる取組

を積極的に行う。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

教

育

活

動

の

状

況 

生 

 

活 

Ａ13生徒は，進んであいさ

つをしている。 

【数値指標】 

 

〇生徒会あいさつ運動をさらに発展

させ、部活単位のあいさつ運動を推

進する。 

○校内や地域学校園のあいさつ運動

を充実させるため、地域協議会やＰ

ＴＡとの連携をより進めたあいさつ

運動の推進し、生徒があいさつしや

すい環境をつくるとともに、あいさ

つの習慣化を図る。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ14 生徒は，正しい言葉

づかいをしている。 

【数値指標】 

・生徒間の日常的な言動にも注意を

向け、時と場に応じた言葉遣いや敬

語の指導を心掛けるとともに、家庭

や社会生活での言葉遣いについて

も、意識して生活できるよう指導し

ていく。 

・人権感覚を高める指導を継続して

行い、朝会や集会、学級活動等で生徒

への啓発を行う。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ｂ1 学校はいじめのない 

明るく楽しい雰囲気づ

く り、人間関係づくり

に努め ている。 

【数値指標】 

◎生徒・保護者の肯定的回

答 85％以上 

・「学校いじめ防止基本方針」の改定

を受け、いじめ対策を更に強化し、学

校のホームペー ジ、学校だより、保

護者会等で積極的に周知・説明して

いく。 

・生徒会が中心となって「いじめ撲滅 

キャンペーン」を展開する。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

健

康

・

体

力 

Ａ15 生徒は，進んで運動

する習慣を身に付け

ている。 

【数値指標】 

◎生徒・保護者の肯定的回

答 85％以上 

・教科体育において、正しい運動の技

能を身に 付けさせるとともに、運動

の楽しさや喜びを 味わわせる。 

・学校行事や部活動で積極的に運動

にかかわらせ、生涯にわたり継続し

てスポーツに親しむ素地づくりに努

める。 

 

【【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ16 生徒は，栄養のバラ

ンスを考えて食事を

している。 

【数値指標】 

◎教職員・生徒の肯定的回 

 答 85％以上 

・食育だより、保健や家庭科の学習を

通した栄養指導、生活習慣の指導に

より、自分の食生活 を見直し改善し

ていける生徒を育てる。 ・地域学校

園で取り組む「みずほの献立」「学 校

園食育だより」 「一口メモ」「お弁当

の日」等を今後も継続し、食への関心

を高めていく。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 



 

学 

 

習 

 

等 

Ａ17 生徒は，進んで学習

に取り組んでいる。 

【数値指標】 

◎教職員・生徒の肯定的回 

 答 85％以上 

○生徒が意欲的に授業に取り組める

授業改善を行い、学び合いによりグ

ループ内での発表力を高め、学級全

体での発表力向上につなげる。  

○校内研修会や自主的な研修を通じ

て、つまずきに気づき、克服させる振

り返り活動を研究し、よりよい授業

のあり方につていて共通実践を図

る。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ18 生徒は，落ち着いて

学習に取り組んでい

る。 

【数値指標】 

◎教職員・生徒の肯定的回 

 答 85％以上 

・落ち着いて学習に取り組めるよう、 

黒板周囲の掲示物の整理など特別支 

援教育的な配慮をした教育環境の整 

備に努める。 

・学習の約束を守り、落ち着いて学習

に取り組 ませるとともに、学習のね

らいの提示と振り返りを毎時間行

い、学習指導の充実を図る。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ａ19 生徒は，地域でのボ

ランティア活動や行

事に参加している。 

【数値指標】 

◎生徒・地域住民の肯定的 

回答 85％以上 

・地域の方々及びボランティアの

方々とともに活動することを通し

て、生徒の意識を地域や社会に向け

させた広い視野を育てる。 

・生徒会が主体となった活動の内容

を精選し、より焦点化が図れるよう

活動の工夫を行う。  

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ｂ2 生徒は自主学習ノー 

トに前向きに取り組ん

でいる。  

【数値指標】 

◎教職員・生徒の肯定的回 

 答 90％以上 

○素晴らしい取組をしている自主学

習ノートを積極的に紹介し、よりよ

い家庭学習の進め方や方法を広く周

知する。 

○生徒会の学芸委員会を通して、優

秀な取組を紹介・表彰することで生

徒の意欲を高める。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

Ｂ3 生徒は朝の読書にま

じめに取り組んでいる。 

 【数値指標】 

◎教職員・生徒の肯定的回 

 答 95％以上 

・生徒が主体的に読書に取り組める 

環境整備に努めるとともに、読書活 

動の支援のあり方を検討する。 

・学校図書館の読書活動支援におけ  

る、読書センターとしての機能をさ 

せる。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

本

校

の

特

色

・

課

題 
等 

Ｂ4 教職員は、地域のよさを 

自覚し、郷土への親近感がも

てる生徒を育成している。 

→地域の行事への生徒の参

加 等を支援し、地域の方々

とのふれあいを通して、その

よさを自 覚し、郷土を愛す

る心情を育て ている。 【数

値指標】 

◎保護者の肯定的回 85％以上 

・地域との関わりの中で、地域行事へ

の 積極的な参加を促し、地域貢献で

きる生徒の育成に努める。年間を通

したボランティア募集の予定の提示

をもとに、計画的に参加できるよう

にする。  

・ＰＴＡや地域行事への生徒の積極 

的な参加を促し、瑞穂野のよさを再 

認識させる。 

 

【達成状況】 
 
 
【次年度の方針】 

 
 
 
 



〔総合的な評価〕 
※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針・重点目標・取組にかかわる内容は，文頭に○印または該当箇所に下線を付ける。 

 

 
６ 学校関係者評価 

 

 
７ まとめと次年度へ向けて（学校関係者評価を受けて）  

※「小中一貫教育・地域学校園」に関する方針・重点目標・取組にかかわる内容は，文頭に○印または該当箇所に下線を付ける。 
 

 


