
 

 

 

 

 

令和５年度 スタート！ 
 

 

 

 

 

 

学校経営計画 
 

◇教育目標 

実践を通して、自ら学び続ける力を身につけながら、心豊かにたくましく生きていく児童の育成 

◇目指す子供像 

自分をつくり自立する子（生きる力） 

    ・ 友達をつくり力を合わせる子（社会性）  …あいさつ運動・いじめゼロ運動など 

    ・ 豊かな心をつくる子（感受性・主体性）  …学級経営・道徳教育の充実など 

    ・ 丈夫な体をつくる子（意欲・気力・体力） …体力づくり・食育教育の充実など 

    ・ 確かな考えをつくる子（課題解決力）   …学びを深めるための授業改善など 

◇目指す学校像 

   子供一人一人が認められ、夢や目標に向かって意欲的に学ぶ 活気あふれる学校 

   教職員がそれぞれの専門性を発揮し、実践する学校 

   家庭や地域とのつながりを大切にし，保護者や地域住民から信頼される学校 

 

 

みどりの子 明るく やさしく 根気よく 

緑が丘だより 第１号 

令和５年４月   

宇都宮市立緑が丘小学校  皆川 美弥子 

 

４月１２日の入学式にて７４名の１年生を迎え，

全児童４１６名がそろいました。入学式には児童代

表として６年生が参列し、１年生の姿を温かく見守

りました。今年度は、異学年の交流活動もできる限

り充実させたいと考えております。 

「みどりの子 明るく やさしく 根気よく」を

合言葉に，学校・家庭・地域が手を携えて子どもた

ちの成長を支援して参りますので、どうぞよろしく

お願い致します。 

働き方改革の推進 

 
勤務時間を意識した働き方と業

務改善により，心身ともに健康な

状態で子どもたちと向き合えるよ

うにして参ります。 

コロナ・リカバリーに向けて 

 
基本的な感染対策（手洗い・換気の徹底）を講じつ

つ、マスクを外してコミュニケーションをとる機会を

大切にし、人と人とのつながりのよさを実感できる教

育活動の充実に努めます。 

 

※ マスクの着用については、給食配膳等の時間を除

き、各ご家庭での判断を尊重します。 


