
   

 

 

 

  

 

寒さも少しずつ厳しくなり，冬の訪れを感じる頃となりました。12月は，ついに「夢育劇場」が行われ

ます。練習に取り組む中で，セリフを覚えるだけでなく，お互いにアドバイスをし合って演技力を高めるな

ど，劇を更によいものにしていこうという気持ちが見られ，４年生の成長を感じます。 

インフルエンザや風邪が流行する季節でもありますので，引き続き，手洗い・うがい，早寝・早起き等を

心掛け，体調管理に努めていただきたいと思います。ご協力よろしくお願いいたします。 
 

 

 

日 月 火 水 木 金 土 

 １ 

委員会⑧ 

安全点検 

ハッピーな～べ～週間 

２ 

齋藤先生・戸田先生 

劇指導（３・４校時） 

 

３ 

職員研修 

（KASA 連携） 

４ 

お弁当の日 

５ 

夢育リハーサル 

オープンスクール

（２・３校時） 

６ 

市一斉土曜授業

〈夢育劇場〉 

ふれあい下校（11:30～） 

地域学校協議会会議 

７ 

 

８ 

クラブ⑧ 

ステップアップ週間 

９ 

小中連携（一斉あいさつ） 

共遊 

１０ 

 
１１ 

 

１２ 

いじめアンケート 

 

１３ 

 

１４ 

 

 

１５ 

クラブ⑨ 

ハッピーな～べ～週間 

１６ 

昼会 

１７ 

職員研修 

（理科授業まとめ） 

１８ 

読み聞かせ 

スポーツタイム 

きよきたふれあい楽習 

（百人一首：６校時） 

アルミ缶回収 

１９ 

 

２０ 

KASA20周年 

記念式典 

２１ 

  

２２ 

クラブ⑩ 

ステップアップ週間 

２３ 

全校スクスク 

（保・体） 

２４ 

 

２５ 

冬休み前集会 

（昼休み） 

２６ 

冬季休業開始 

２７ 

 

２８ 

 

２９ 

 

３０ 

 

３１ 

 ※学校閉庁日…12 月 29 日～１月５日 

 

  

 

国 語 
ごんぎつね 

言葉の意味と使い方 
体 育 高跳び 

社 会 那須野が原の発てんにつくした人たち 外国語 What do you want? 

算 数 
整理のしかた 

くらべ方 
ことば 船頭劇 

理 科 ものの温度と体積 道 徳 
働くよさ 

正直な心 

音 楽 音階をもとにして音楽をつくろう 総 合 プログラミング 

図 工 どろどろカッチン   

あいさつ運動 

（１・６年） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★集金について 

12月の学校集金引き落とし日は 12月５日（金）です。前日までに残高のご確認をお願いします。 

（P会員 8,209円，弟妹 7,609円） 

 

★お弁当の日について 

12月４日（木）は，お弁当の日です。積極的にお弁当作りに関わって，食の大切さに触れてほし

いと思います。ご協力よろしくお願いします。 

 

★夢育劇場について 

12月６日（土）は「夢育劇場」です。お子さんの発表の様子を，ぜひ見に来てください。当日は，

３校時終了後，保護者の方と一緒に下校することになっていますので，教室までお迎えをよろしくお

願いします。なお，夢育劇場では，来賓の方（25 名分）と発表学年の保護者様各家庭 1 名分（60

席）の合計約 90席を優先席として用意します。入場制限は設けておりませんが，席の使用は各家庭

1名でお願いいたします。その他の学年や参観希望の方は，体育館後方より立見でお願いします。 

 

★学習用具について 

学習用具に乱れが出てきている様子が見られます。学習に集中するためには，学習用具の準備が毎日き

ちんとできていることが大切です。鉛筆が削ってあるか，鉛筆や消しゴムは小さくなっていないか，記名

があるかなど，お子さんと一緒に確認してください。また，学習に必要でないものは学校に持って行かな

いよう，ご家庭でも声掛けをお願いいたします。 

《筆箱の中身》 

① 削った鉛筆 ５本  ② 赤青鉛筆 １本  ③ 使いやすい消しゴム １個 

④ 定規（15㎝ほどの長さのもの。折り畳み式ではないもの） 

きよきた船頭まつりでは，お忙しい中，子供た

ちを大きな拍手や笑顔で温かく見守っていただ

き，ありがとうございました。また，アンケート

におきましても，多数の温かいお言葉や貴重なご

意見をいただきありがとうございました。これか

らも「自分大好き，友達大好き，板戸大好き」な

子供たちを地域・ご家族と一緒に育てていけるよ

う職員一同努力して参ります。 


