
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校スローガン 

「ＧＯ ALL OUT」は「全力を尽くして行う」という意味，令和６年を新たな挑戦の年とし，「どんな状況にも負けず 
目標達成に向け，一生懸命頑張ってほしい，そして，授業や学校行事，部活動などを通して，その頑張る姿こそ 
が，かっこいいと，自他ともに認め合い，学校生活でしか味わうことのできない感動に出会いながら，ともに成長 
してほしい」 という思いを込めて設定しました。 

目指す学校像 

100 年目の清原中を見据えて 
創立 75 周年記念事業や地域の教育力を活用し，未来のビジョンを具体的に描き教育活動を展開 

① 活力ある生徒 ⇒
② よく考え，創造する生徒 ⇒
③ 豊かな心を持ち，思いやりのある生徒 ⇒
④ たくましく未来を切り拓く生徒 ⇒

宇都宮市が目指す 

児童生徒の姿 

自信と志をもち，と

もに支え合いながら

未来を担う宮っ子

教職員の働き方改革

の推進 

生徒と向き合う時間

の確保及び就労時間

の削減 

宇都宮市が目指す 

学校の姿 

誰もが安心して学

べ，活力にあふれる

学校

【清原地域学校園教育ビジョン】 

自己を見つめ，自己のよさを生かした夢の実現に向けて主体的に取り組む児童生徒の育成 

～人との豊かなかかわりを通して～ 

学校経営の理念 

今年度の重点目標 

豊かな心と健やかな身体をもち，社会の変化に主体的に関われる能力や創造力を培い，自らの向上と

より良い社会の発展を目指し，国際社会に生きる人間性豊かでたくましく生きる生徒を育成する。 

 
①基本的な「知識及び技能」，「思

考力,判断力,表現力等」，「学び

に向かう力,人間性等」の育成 

②宇都宮モデルや ICT（１人１台端

末を含む）を効果的に活用した

授業の質的向上の推進 

③学習に主体的に取り組み，他者と

の対話を通して，自らの学びを深

めることができる生徒の育成 

確かな学力の育成  
①「生徒を前面に出し，見守り・見

届ける」生徒指導・支援の充実 

②自己肯定感や自己有用感の向上 

「認めて・褒めて・励まして」の実践  

③規範意識を高め，思いやりをも

ち，認め合い，助け合いながら

良好な人間関係を築ける生徒

の育成 

豊かな心の育成  
①自らの命を守り抜くための危機

予測・回避能力の育成 

②健康教育・安全教育の推進 

心身ともに健康で安全な生活態

度や習慣の形成  

③感染症予防の徹底と望ましい食

習慣の定着（食に関する指導の

充実と自己管理能力の育成） 

健康に生活できる心と体の育成 

教職員の和を基調とし，師弟同行
の実践を踏まえ，生徒を前面に出
し，見守り・見届ける。 

主体的・対話的で深い学びの実現に向

け，学び合い活動や振り返り活動を取り

入れ，確かな学力の向上に努める。 

緑に恵まれた「清原の杜」の環境を
活かし，思いやりや助け合う心を育
て，特色ある学校づくりに努める。 

学校経営の方針 

教育目標と私たちの目標(目指す生徒像) 


