
 
 

 

 

 

 今年度から海道小学校の校長になりました 金田 操（かねだ みさお）と申します。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 今年度は，児童２４３人，職員２４人でスタートしました。 

４年生が１学級，他の学年が２学級，わかば学級３学級の１４学級です。 

◇ 基本目標 

自ら学び，正しく判断できる力をもった，知・徳・体 の調和のとれた，人間性豊かな児童の育成 

◇ 学校経営の理念（目指す学校像） 

「安全・安心で成長を実感できる学校」 

「人は生涯成長し続けることができる」との理念の下，小学校の使命として「成長のチャンスを

明日につなげる」ことと位置付け，すべての児童，教職員が「明日も来たい」と思える学校づくり

を目指す。 

◇ 目指す児童の姿（具体目標） 

「自分で考え行動できる子」 ～自分のためになるか 他の人はどう思うか どうすればうまくいくか～ 

◇ 経営方針 

 １ 無事に帰す・無事に帰る 

  ・安全管理の徹底 ・安全教育の充実 ・規範意識の醸成 ・（教）時間外労働の削減 等 

 ２ 安心して過ごさせる・安心して勤務する 

  ・人権教育の推進 ・他者意識の醸成 ・悩みや不安等の把握と共有  

・（教）組織的対応の徹底 等 

 ３ 成長を実感させる・成長を実感する 

  ・見通す・振り返る活動の充実 ・自主的活動の実践 ・個人内評価  

・（教）目標・省察・評価の充実 等 

◇ 今年度の重点目標 

【学習指導】 
目的をもって学び，共に学ぶことを通し
て考えを深められる児童の育成 

主な取組 

・文章や図表から情報を読み取る力を高
める指導の充実 

・系統立てた言語活動の充実 
・語彙力を高める指導の工夫 
・知識を深めたり，視野を広げたりする
読書活動の充実 

・根拠を明確にした話す指導の充実 
・児童と学習計画を作成する・見通す活
動の充実 

・必要感を高める場面設定，指導の工夫 
・自らの成長を実感し，次の学習に生か
す振り返り活動の充実 

【児童指導】 
時と場に応じた適切な行動を自分で考
え，決めて，実行できる児童の育成 

主な取組 

・粘り強く取り組むための指導や活動
の工夫 

・いじめ防止対策の充実 
・不登校対策の充実 
・当番や役割の明確化と認め励ます指
導による自己存在感，自己有用感の
高揚 

・相手意識をもった話し方の徹底 
・特別活動の充実による自己決定の場
の提供 

・ケース会議や校内支援委員会の充実，
専門機関との連携 

【健康（体力・健康・食育・安全）】 

自分の健康に関心をもち，健康によい行
動を自ら選び実践できる児童の育成 

主な取組 

・各種たより，掲示物等による健康に関
する児童・保護者への啓発の推進 

・各教科や児童会活動等における，健康
に関する指導の充実 

・養護教諭，栄養士の専門性の授業への
活用 
・各種検定，チャレンジカードによる体
力作りの推進 

・避難訓練，登下校指導等の各種指導の
充実と児童の安全意識の高揚 

 

令和７年度の学校経営・教育の方針 

 

 

目指す児童像 

自分で考え 

行動できる子 

・自分のためになるか 

・他の人はどう思うか 

・どうすればうまくいくか 
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