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 ご卒業 おめでとうございます！ 

3 月19 日(火) に，卒業式が行われました。 

今年度は，来賓として，宇都宮市教育委員会，宇都宮

市議会，ＰＴＡ会長様に加えて，地域協議会の皆様にも

参加していただきました。 

83 名の卒業生は，中学校の制服姿で立派な態度で式

に臨み，参加された来賓や保護者の皆様と教職員からの

温かい拍手の中，今泉小を旅立っていきました。 

  卒業生一人一人が，これから益々活躍されることを期

待しています。 

 
 

 保護者の皆様，地域の皆様のご支援に感謝いたします！ 

  今年度一年間，保護者の皆様や地域の皆様には，本校の教育活動にご理解とご協力をいただきま

して，大変感謝しております。ありがとうございました。 

また，うつのみや学校マネジメントシステムのアンケートにつきましては，お忙しいところご協

力をいただきましてありがとうございました。結果の概要をご報告させていただきます。 

うつのみや学校マネジメントシステムは，学校の教育活動の充実と改善を図る目的で，全市共通

の評価項目(Ａ１～20)と学校独自の評価項目(Ｂ１～3)ごとに，目標となる数値指標を設定して評

価を行っています。 

今年度につきましては，全23 項目中20 項目で，目標を達成することができました。目標を達

成できなかった3 項目については，網掛けの部分が十分ではありませんでした。 

それぞれの数値指標は，A1 では，児童・教職員の肯定的回答が90％以上，A６では，児童・教

職員の肯定的回答が８５％以上，A10 では，教職員の肯定的回答が90％以上としています。 

次年度は，本校児童のよさ（「思いやりの心をもっている」や「健康や安全に気を付けて生活し

ている」など）を更に伸ばしながら，子どもたちがより主体的に学習に取り組めるように，活動内

容などを工夫するとともに，子どもたちの実態に応じた支援が行えるように，全校体制での対応に

努めていきたいと思います。 

今後とも，本校の教育活動に対しまして，ご支援とご協力をお願いいたします。 

詳しいアンケート結果につきましては，ホームページに掲載してありますので，ご覧ください。 
 

評 価 項 目 児 童 教 員 保護者 地域住民 

A1 
児童は，他者と協力したり，必要な情報を集めたり

して考えるなど，主体的に学習に取り組んでいる。 
87.3 100.0 93.0  

A2 児童は，思いやりの心をもっている。 91.6 100.0 95.2 100.0 

A3 
児童は，目標に向かってあきらめずに，粘り強く取

り組んでいる。 
89.2 100.0 84.3  
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A4 児童は，健康や安全に気を付けて生活している。 92.9 100.0 91.5 100.0 

A5 
児童は，自分のよさや成長を実感し，協力して生活

をよりよくしようとしている。 
89.3 100.0   

A6 
児童は，英語を使ってコミュニケーションしてい

る。 
81.1 89.7   

A７ 児童は，宇都宮の良さを知っている。 80.7 94.9 80.1  

A８ 
児童は，デジタル機器や図書等を学習に活用してい

る。 
86.4 94.9 88.7  

A９ 
児童は，「持続可能な社会」について，関心をもっ

ている。 
87.4 82.1   

A10 
教職員は，特別な支援を必要とする児童の実態に応

じて，適切な支援をしている。 
 89.7   

A11 
教職員は，いじめが許されない行為であることを指

導している。 
97.1 100.0 85.6 91.7 

A1２ 教職員は，不登校を生まない学級経営をしている。 96.7 92.3 92.2  

A1３ 
学校は，一人一人が大切にされ，活気があり，明る

く生き生きとした雰囲気である。 
96.7 97.4 90.1 100.0 

A14 
教職員は，分かる授業や児童にきめ細かな指導を行

い，学力向上を図っている。 
97.8 97.4 89.9  

A15 
学校に関わる職員全員がチームとなり，協力して業

務に取り組んでいる。 
 89.7   

A1６ 
勤務時間を意識して，業務の効率化に取り組んでい

る。 
 82.1   

A17 
学校は，「小中一貫・地域学校園」の取組を行って

いる。 
88.2 84.6 84.3 100.0 

A18 
学校は，家庭・地域・企業等と連携・協力して，教

育活動や学校運営の充実を図っている。 
92.9 89.7 95.6 100.0 

A１９ 
学校は，利用する人の安全に配慮した環境づくりに

努めている。 
 94.9 90.9 100.0 

A20 

コンピュータなどのデジタル機器やネットワーク

の点から，授業（授業準備も含む）を行うための準

備ができている。 

 87.2   

B１ 児童は，時と場に応じたあいさつをしている。 91.6 97.4 88.2 92.9 

B２ 児童は，きまりやマナーを守って，生活をしている。 94.5 100.0 94.4 100.0 

B3 
児童は，学校に誇りや愛着をもって学校生活を送っ

ている。 
84.3 94.9 88.9 100.0 


