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 令和５年度，スタート！！ 

 今年度より，金子靖子校長の後任として，岡本小学校か

ら着任いたしました 半田 文男 と申します。歴史と伝統あ

る今泉小学校に勤務できますことを大変うれしく思います。

どうぞよろしくお願いいたします。 

令和５年度の今泉小は，創立 9５周年を迎え，児童 602

名，教職員４４名でスタートしました。本校のよさを大切

にしながら，保護者の皆様，地域の皆様と共に，「明るく 

楽しく 喜びいっぱい 心のふるさと今泉小」を目指し，

教職員一丸となって教育活動に取り組んでまいりますので，

ご協力をお願いいたします。 

 
教職員紹介  「チーム今泉」です。 よろしくお願いいたします。     

★は，今年度転入した職員です。 

学年 １組 ２組 ３組 ４組 学年付き 

１年 
中島 麻紀 

【学年主任】 
橋本 雅子 芹澤  みなみ 高島  春花★  

２年 
永嶌 政宏 

【学年主任】 
渡部  望愛★ 町田  冬美  【学校支援】柏矢倉 悦子 

３年 
塩畑  麻由美★ 

【学年主任】 
廣田 晴久 由井  紗友里   

４年 
花田 智 

【学年主任】 
宮田 智媛 鶴淵   平四朗   

５年 
金田  美登里 

【学年主任】 
今野  聡士★ 手塚  栄介  【専科】秋葉 清志★ 

６年 
市川 明弘 

【学年主任】 
川島 直己 金澤  仁美  【少人数指導】川又 理恵 

いずみ 

学級 

木下 知之 

【学年主任】 

巴 光久★ 

雫 未来★ 

栗原  菜摘 

西脇  会利★ 
川島 恵子 

【特別支援学級担当】 

篠原 朱美 

柴田 尚子 

大嶋 優里 

かがやき

ルーム 

【特別支援教室担当】 

村尾 絵美 
   

【校 長】 半田 文男★     【副校長】 穐本 忠明   【教務主任】 数又 正史 

【日本語指導】西村  恵美子★（4月～9月） [ 中山 宏美 （10月～３月）現在 内地留学中 ] 

【初任研指導】大吉 昌利★   【初任研後補充】小池上  綾子 

【養護助教諭】金子 亜耶    【事務長】 柏木 優美    【栄養士】 福田 幸子★ 

【学校図書館司書業務】 知久 遥奈   【ALT】 カイル エングルストーン 

【学校業務】 根本 政行★ 

飛  翔 
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◎安心感のある集団作りと認め・励ます指

導の推進 

◎体験的・協働的な活動をとおした自己

有用感や郷土愛の育成 

・「ふれあいと喜び」を味わう活動の充実 

◎出前授業や体験活動等によるキャリア
教育の充実（キャリアパスポートの活用） 

・地域の人的，資源的環境の活用 

 
◎教職員の健康安全や勤務時間の管理 

 ・時間管理を意識した校務への取組 

 ・自己の心身の健康保持や健康増進 

 ・教職員としての自覚や責任感の醸成 

◎校務の効率化・簡略化の一層の推進 

 ・異なる意見や立場の尊重 

 ・同僚性を高め協調しながらの職務遂行 

 ・研修等による資質・能力の向上 

  
 
 
                  ★明るく 楽しく 喜びいっぱい 心のふるさと今泉小 
 
   
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

下線の部分はご家庭でもご協力をお願いします！ 
 
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

◇ 自ら進んで考え，楽しく学び合う人づくり 

◇ 当たり前のことが自然にできる人づくり 

◇ 自ら健康や体力づくりに励み，たくましく生きる人づくり 

◇ 愛情や誇りを感じ，夢や希望のもてる学校づくり 

◇ ９年間の学びをつなぎ，地域とともに歩む学校づくり 

◇ 教職員がやりがいをもち生き生きと勤務できる学校づくり 

 

◎宇都宮モデルを活用した授業実践や個に応じ
た支援による学力向上 

 ・学習過程を意識した授業と振り返りの工夫 
◎ＩＣＴの活用と主体的・協働的な学習による深い

学びの充実 

◎学習習慣の定着（家庭学習・自主学習）とカリキ
ュラムマネジメント 
・聞き方，話し方，返事，姿勢などの学習訓練 

・家庭学習習慣化の工夫と読書活動の充実 
 ・各教科との関連を図った読解力の育成 
 

 

◎基本的生活習慣の定着 

・「今泉小学校のあたりまえ五か条」の推進 

 ・きまりやルール・マナーを守った生活が実践化 

(挨拶・言葉遣い・忘れ物等) 

◎いじめや不登校，虐待，問題行動等の早期発

見と適切な初期対応等によるチーム支援 

 ・いじめゼロ強化推進やアンケートの実施 

・子ども家庭支援室や児童相談所等との連携 

◎人権や生命尊重の指導・充実 

・感謝や思いやりの心の育成（道徳や学級活動） 

 

◎安全な登下校，不審者対策，避難訓練（防火・

防災等）など，安全管理・指導の充実 

・「今泉地区防災訓練」（土曜授業）の充実 

◎感染症対策を講じた授業の実践や学校行事等

の充実 

 ・各種検定表の効果的活用や学習カードの工夫 

◎健康的な生活習慣の定着 

・健康管理や保健指導の徹底（家庭との連携）  

・健康診断の適正な実施と事後指導 

・食育の推進 

教育目標（具体目標） 
★明るく思いやりのある子（思いやり） 
★自ら考え進んで学ぶ子（創造力） 
★元気でやりぬく子（体力・気力） 

自ら進んで考え，楽しく学び合

う人づくりに努めます 
当たり前のことが自然にできる

人づくりに努めます 

自ら健康や体力づくりに励み，たく

ましく生きる人づくりに努めます 

 
◎泉が丘地域学校園における「小中一貫教

育」 の推進（合同清掃・あいさつ運動等） 

◎地域の教育力を生かした教育活動の工夫・

充実（「地域はみんなの学校」） 

◎地域協議会や今泉地域コミセン，宮っ子ステ

ーション等との連携・協働 

・各種たよりやホームページ等で情報発信 

・「早ね・早起き・朝ごはん運動」の推進 

今泉の子 
やさしく 
かしこく 
たくましく 

愛情や誇りを感じ，夢や希望の

もてる学校づくりに努めます 

９年間の学びをつなぎ，地域とと

もに歩む学校づくりに努めます 

合言葉 

子どもたちの学ぶ楽しさと喜びのある学校 家庭や地域から信頼される学校 教職員にとってやりがいのある学校 

《ふれあいとよろこび 学び合いの教育》 
 
☆自分の健康や体力についての確かな理解
をもとに，主体的に運動に親しみ，健全な食
生活をし，明るく元気できらきら輝きなが
ら，たくましく生きる児童を育てる。 

 
・新体力テスト結果を生かした体育授業の充実 
・体育的行事の充実 
・各種運動の「ミニマム」の効果的な活用 
・業間や昼休み等の積極的な運動や遊びの奨励 
・家庭との連携による食育の推進 
 
 
 
 
【家庭や地域で】 
◇スポーツ少年団活動や 
各種大会，地域行事等 
に参加しよう 
◇ 休日に親子で運動しよう！ 
◇好き嫌いなく食べよう 

きらきら活動 
（健やかな体） 

 
☆楽しく分かる授業の工夫や地域教育力の積
極的な活用により，基礎・基本をしっかり身に
付け，個性豊かな能力をぐんぐん伸ばし，自ら
考え判断できる賢い児童を育てる。 

 
・授業の目的を共有し，学び合い，自らの学び

を振り返る授業の工夫 
・めあてをもった自主学習への取組 
・考え・判断し，伝えるために必要な漢字や計 

算等，基礎・基本の定着 
・夏休みに行う「ぐんぐん 

教室」の充実 
 

【家庭や地域で】 
◇ 家庭学習をしよう！ 
・「家庭学習のしおり」 

の活用 
（学年別目標時間を設定） 

◇ 見すぎ・やりすぎに注意しよう！ 
・テレビ・ゲームの時間を決める。 
    

ぐんぐん活動 
（確かな学力） 

 
☆異学年縦割り班活動や体験活動等を充実
させ，夢や希望をもってにこにこ笑顔で生活
し，他を思いやったり，助け合ったりできる
心豊かで優しい児童を育てる。 
 

・楽しい縦割り班活動の実施 
・体験活動の積極的な導入 
・道徳教育や人権教育の充実 
・幼，保，中，高校，高齢者，地域の人との 

交流活動の推進 
 
 
【家庭や地域で】 
◇家庭で積極的にコミュニ 
ケーションをとろう 

◇ 地域で子どもを育てよう！ 
・地域や子ども会行事等へ 
の積極的参加の奨励 

◇みんなで明るく元気に挨拶しよう！ 

にこにこ活動 
（豊かな心） 

教職員がやりがいをもち生き生きと

勤務できる学校づくりに努めます 


