
（様式１） 

校 種 中 学校番号 ６ 学校名 宇都宮市立星が丘中学校 

令和６年度 学校経営計画 

１ 教育目標 

  生徒一人一人の健康でたくましい身体，個性を生かした創造的な知性と技能，豊かな心，正し

い社会連帯意識を養い，自己実現を通して持続可能な社会の創り手となることができる人間を育

成する。 

（１）基本目標及び具体目標（具体的な生徒像） 

基本目標 具体目標（具体的な生徒像） 

① 健康で気力のある生徒を育成する。 ① 気力あふれるたくましい生徒 

② 学力豊かで創造力のある生徒を育成する。 ② 自ら学び考える生徒 

③ 勤労を尊び責任感のある生徒を育成する。 ③ 進んで仕事をする生徒 

④ 国際感覚に秀で思いやりのある生徒を育成する。 ④ 豊かな心と思いやりのある生徒 

 

２ 学校経営の理念 

（１）友・先生との出会い，打ち込むものとの出会い，感動との出会いなどを大切にし，生徒の 

「自己肯定感」を高め，生徒にとって，かけがえのない中学校生活を謳歌できるよう指導・支援

をする。「生徒がいきる」そして，「学校が楽しい」と生徒が真に思える学校づくりを目指す。 

（２）グローバル化の進展や絶え間ない技術革新等により急速に変化するこれからの社会を生き抜 

く生徒一人一人の確かな成長のためには，学習がよく分かる喜び，自分の役割が分かり居がい 

のある喜び，友達や先生と心が通い合う喜びを味わわせること，さらに学んだことをもとに課 

題を解決する力や創造する力を身につけさせることが大切である。そのためには，本校の伝統 

と校風を受け継ぎつつ，全ての教職員が組織の一員としての自覚を持ち，個々の能力を発揮す 

るとともに，互いに研鑽し合い，同一歩調で指導を行っていくことが不可欠である。また，保 

護者・地域の方々にとっても，学校が安心感のもてる所であるとともに，学校に積極的に関わ 

っていただくことで，保護者・地域の方々が持 

つ力（教育力）を十分に発揮できる場であるこ 

とが必要である。そこで，「生徒がいきる」教育 

活動を推進するため，学校・保護者・地域の連 

携を強化し，「教師がいきる」「保護者がいきる」 

「地域がいきる」学校づくりを目指す。 

 

３ 学校経営の方針 

   今年度のスローガン「達成感を味わおう」 

教育目標や今年度のスローガンの具現化を図るため，昨年度の振り返りや学校評価・外部評

価等を生かし，課題解決を図りながら，より良い学校経営に全校体制で取り組む。 

（１）確かな学力の定着 

・ 学習指導要領に基づく「本時のねらい」を明確に示した授業の展開，ねらいに即した振

り返りの実践，自らの考えを進んで表出する活動の推進，個別最適な学び，そして，宇都

宮モデル（はっきり，じっくり，すっきり）の各過程の指導の資質向上を図ることにより

確かな学力の定着を図る。 

・ 協働的な学びの実践，ＡＩドリルの活用等を通して，課題解決的な学習や探究活動の充

実を図り，多面的に考え，自らの考えを進んで表出する生徒を育成する。 

（２）心の教育の推進（豊かな人間性の育成） 

・ 心に響く道徳の授業（考えさせ議論する指導を充実），読書活動，あいさつ運動，人権

生徒がいきる

教師がいきる 保護者がいきる 地域がいきる



教育，国際理解教育，福祉教育等の充実を図り，教育活動全体を通して，やさしさと思い

やりにあふれた心の教育を推進する。 

・ 学校行事，部活動，体験活動における主体的な活動を通して達成感を味わわせ，粘り強

さや社会性を育む。 

・ 生徒会活動，学級活動，班活動等における主体的な活動を通して達成感を味わわせ，自

治の意識を高める。 

（３）生徒指導の充実 

・ 生徒とのコミュニケーションを重視し，信頼関係の構築に努める。 

・ 規範意識の高い学級経営を推進し，差別，偏見，いじめ等を許さない安全・安心な学校

づくりに努める。 

・ 生徒の自主・自律の精神を培うために，「育てる生徒指導」（自己教育力・自己肯定感

の育成，デジタル・シティズンシップ教育）の推進を図る。 

・ 問題行動の未然防止，早期発見，解決に向けて，家庭や他機関との連携を図りながら，

組織的な取組を推進する。 

・ 集団づくりと授業づくりを相互に関連させながら指導する「学業指導」の充実を図る。 

・ 帰属意識を高める学級経営，一人一人の実態に配慮した授業の工夫を通して，不登校の

未然防止を図る。 

・ 情報モラル教育及びデジタルシチズンシップ教育の更なる充実を図り，ＳＮＳトラブル

等の未然防止を図る。 

（４）健康・体力の向上 

・ 食育の充実と心身ともに健康的な生活を送るための指導の充実を図る。 

・ 新体力テストの結果を活用し，課題を明確にとらえてその解決を図るとともに，進んで

運動に取り組む態度の育成を図る。 

・ 交通ルール遵守をはじめ，安全・安心の確保に向けた指導体制の強化を図る。 

（５）特別支援教育と教育相談の充実 

・ 生徒一人一人のニーズに対応した教育支援の充実が図れるよう，校内特別支援委員会・

教育相談部会等の機能を生かして組織的に取り組む。 

・ 不登校の防止や解消，生徒一人一人の悩みの解消と明るい学校生活を実現するために，

教育相談の意図的・計画的な実施と教職員のスキルの向上を図る。 

・ ＳＣ，ＭＳとの連携の更なる充実を図るとともに，関係機関との連携も強化し，一人一

人に応じた対応に努める。 

（６）キャリア教育の充実 

   ・ キャリアパスポートの活用を通して，将来の生き方を考え適切な進路を選択する能力を 

    育てる。 

   ・ 社会体験学習等を充実させ，望ましい勤労観・職業観を育むとともに，生徒が自己の適

性を探求し，職業を通して社会に貢献しようとする意欲を培う。 

（７）家庭・地域社会との連携と開かれた学校づくりの推進 

 ・  家庭や地域社会との連携と，地域の教育力を生かした地域と共にある学校づくりに努め 

   る。 

（８）教職員の使命感と資質の向上，働き方の意識向上 

・ 時代や生徒，保護者のニーズに応えるため，教職員としての使命を深く自覚し，協働体

制のもとに各自の強みを生かすとともに資質の向上に努める。 

・ 働き方改革を推進して業務の適正化に努め，健康と安全管理に配慮する。 

   ・ 生徒の変化に敏感に気づけるよう，観察力を高める。 

[星が丘地域学校園教育ビジョン］    
未来を見つめ，主体的に生き抜く力の育成 

～認め合い，学び合い，高め合う児童生徒を育てる取組を通して～ 



４ 教育課程編成の方針 
   令和４年度からの３か年に渡る校舎の長寿命化改修工事においても変わらぬ教育機会の確保と    

 コロナ禍で縮小を余儀なくされた学習機会や特別活動の精選及び充実を図る。 

    また，持続可能な社会の創り手の育成を目指し，ＳＤＧsに係る学びを特別活動や総合的な学  

  習の時間を中心に教科横断的に行うとともに，さらに地域と連携し地域の教育力を活用できるよ   

  う教育課程を工夫する。 

 

５ 今年度の重点目標  （「小中一貫教育・地域学校園」に関する重点目標は文頭に〇） 

（１）学校運営 

○・ 自分で考え，判断し，行動させることを通して達成感を味わわせる学校経営の推進 

【重点項目】 

①夢や目標に向かって，粘り強く取り組む態度の育成（やり抜く心，達成感）  

②学習意欲と学力の向上（自ら考え，進んで発言させる工夫，コミュニケーション能力を育成する授業の推進） 

③安全・安心な学校づくり（心身の健康と危険予測・回避能力の育成，規範意識の高い学級経営の推進） 

④不登校対策（帰属意識を高める学級経営，一人一人の実態に配慮した授業の工夫）  

⑤教職員研修の充実（観察力・学級経営力の向上）  

⑥地域との連携強化（地域の教育力の積極的な活用） 

（２）学習指導 

・ 多面的に考え，自らの考えを進んで表出する生徒の育成 

○ 本時のねらいを共有し，意欲をもって学ぶ生徒の育成 

（３）生徒指導 

・ 心豊かで思いやりがあり，粘り強くやり抜く生徒の育成 

○ 価値のある称賛と励ましを通して，自己肯定感や誇りを持てる生徒の育成 

（４）健康（体力・保健・食育・安全）  

○ 自己の健康，体力の状況を理解し，進んで健康，体力の向上に励む生徒の育成 

   ○ 食への関心を持ち，健康的な食事の在り方を自ら考え，実践できる生徒の育成 

 

６ 学習指導，児童生徒指導，健康（体力・保健・食育・安全）に関する取組  

※ 様式２～４参照 

 

７ 特色ある学校づくり等に関する取組 

  テーマ「 持続可能な社会の創り手となる生徒の育成  

～気づく，つながる，創り出すＳＤＧｓに係る取組をとおして～ 」  

【目指す生徒】 

  ・ 考えや根拠のある意見をもって社会に参画できる生徒 

  ・ 多様な文化，習慣，考え方を尊重し，共に生きることができる生徒 

  ・ 課題を見つけ，物事を多面的に考えられる生徒 

  ・ 進んで調査し発表することができる生徒 

  ・ 一人の市民として，より良い社会づくりに協働して参画できる生徒 

（１）育てたい資質・能力 

   ① 未来像を予測して計画を立てる力   ② 多面的・総合的に考える力  

   ③ コミュニケーション力   ④ 他者と協力する力  ⑤ 表現・発信する力 

   ⑥ つながりを尊重する態度  ⑦ 進んで参加する態度 

（２）具体的取組 （提案型予算「頑張る学校プロジェクト」関連には文頭に◇） 

   ① 総合的な学習の時間での実践 
  ・（１年生）ＳＤＧｓを知る取組  【気づく】  研究テーマの決定 

  ・（２年生）地域・社会と関わる取組【つながる】 解決策の検討 

  ・（３年生）地域に貢献する取組  【創り出す】 具体活動の実践 



 ・ 宇都宮学の学習を通して，地域学習及び地域に貢献する活動の実践 

 ② 生徒会活動での実践 

  ・ 各委員会での前年度の活動を踏まえたＳＤＧｓに係る取組の実践 

 ◇ 学習発表会での実践発表 

 ③ 地域と連携した活動での実践 

 ・ 魅力ある学校づくり地域協議会との連携強化 

 ◇ 地域の学習資源を活用した活動の充実（講演会，出前授業等の実施） 

 ④ 教科横断的な取組等での実践 

  ・ ＳＤＧｓに係る各教科での学習内容を把握しての授業実践 

 ・ 図書室書籍の整備  

 ・ ＳＤＧｓコーナーの設置  

 ・ ＳＤＧｓに係る新聞等への生徒の意見投稿 

 

８ 本市の重点施策・事業との関連 

（１）地域とともにある学校づくり  （「魅力ある学校づくり地域協議会」との連携・協働を含む） 

① 基本的考え 

特色ある学校づくり，各教科の学習や学校行事，生徒指導，学校の環境整備等，様々な教

育活動の充実のため，学校は家庭・地域と積極的に連携する。魅力ある学校づくり地域協議

会においては，家庭や地域が学校と一体となった取組の企画運営を推進する。 

  ② 主な取組 

ア 魅力ある学校づくり地域協議会の活性化 

・ 学校ボランティア（図書ボランティア，花壇づくりボランティア等）の充実 

・ 地域未来塾の実施 

イ 生徒の地域行事への積極的な参加促進 

・ 生徒のボランティア活動 

・ 地域未来会議の実施 

（２）小中一貫教育・地域学校園 

  ① 基本的考え 

    星が丘地域学校園の教育ビジョンのもと，運営会議を核として，５つの部会（交流推進， 

   学習，体力向上・食育，学校生活，地域学校園事務室)に分かれて運営する。 

 さらに，部会ごとに分科会を設け，年間活動計画をもとに各活動の実践を行い，相互に情 

報を共有する。 

  ② 主な取組 

ア 地域学校園の各部会・分科会の充実 

   イ 小中一貫教育カリキュラムに関する取組の充実 

・ ９年間の系統的な指導を図るための各教科の年間指導計画の見直しと実践を通した改 

 善 

   ウ その他 

    ・ 最重点項目「学習指導，生活指導等の充実による自己肯定感の向上」の推進 

・ 小学６年生への乗り入れ授業    

・ あいさつ運動 

（３）不登校対策 

  ① 基本的考え 

    互いを尊重し合う温かな人間関係の構築と新たな不登校を生まない集団づくりを推進す 

   る。 

  ② 主な取組 

ア 帰属意識を高める学級経営, 一人一人の実態に配慮した授業の工夫 

イ 時間割に位置づけた教育相談部会を活用した情報の共有と組織的な早期対応の推進 



   ウ 関係機関との連携によるケース会議の実施と不登校生徒へのアプローチの工夫 

エ ステップアップルームの更なる組織的な運用と端末を活用した指導支援 

（４）ＧＩＧＡスクール構想 

  ① 基本的考え 

授業内外での日常的な活用，授業における協働学習ソフトの活用，探究的な学びへの活用 
   を図る。 
  ② 主な取組 

   ア 各教科授業での積極的な活用と効果のあった活用例の共有 
   イ 家庭学習での活用，出席停止・不登校等生徒のオンライン学習 
   ウ 学校行事等での積極的な活用 

エ ＩＣＴ支援員の活用，研修への積極的な参加，校内研修の実施 
オ デジタル・シティズンシップ教育の推進（トラブル防止策に係る生徒の主体的な検討の場の設置） 

（５）宇都宮学 

  ①  基本的考え 

    郷土宇都宮の歴史や伝統文化，産業などについて，体系的な学習を通して，郷土愛を育む

とともに，未来に向かって主体的に生きていくための資質・能力を育成する。 
  ②  主な取組 

      ア 「総合的な学習の時間」での実施と効果のあった授業展開例の共有 

   イ 他教科，学校行事など全学校教育活動の中での指導 

   ウ 小中５年間を通じての郷土愛を育む指導の工夫 


